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1.Общие положения 
Основная образовательная программа начального общего образования (далее ООП НОО) 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа 
Тольятти «Школа № 15 имени Героя Советского Союза Викторова Константина 
Николаевича» (далее МБУ «Школа № 15») разработана в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, 
Федеральным законом от 04.08.2023 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 19.12.2023 № 
618-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом начального 
общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования» (ред. от 08.11.2022 № 955) (далее – ФГОС НОО) и федеральной 
образовательной программой начального общего образования (Приказ Минпросвещения 
России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования» (далее ФОП НОО), Приказом Министерства 
Просвещения Российской Федерации от 22.01.2024 № 31 «О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
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государственных образовательных стандартов начального общего образования и 
основного общего образования», Приказом Министерства Просвещения Российской 
Федерации от 19 марта 2024 г. № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
государственных образовательных стандартов начального общего образования и 
основного общего образования и среднего общего образования».
Содержание ООП НОО МБУ «Школа № 15» представлено учебно-методической 
документацией (федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, 
федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный календарный 
план воспитательной работы), определяющей единые для Российской Федерации базовые 
объём и содержание образования уровня начального общего образования, планируемые 
результаты освоения образовательной программы.
При этом содержание и планируемые результаты разработанной МБУ «Школа № 15» 
ООП НОО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО.
Разработанная ООП НОО МБУ «Школа № 15» предусматривает непосредственное 
применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих 
программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий 
мир», «Математика».
МБУ «Школа № 15» использует ООП НОО как документ, определяющий стратегию 
образовательной деятельности начального уровня образования, и учитывает требования 
Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования обеспечивающего:
- единство образовательного пространства Российской Федерации, в том числе единство 
учебной и воспитательной деятельности, реализуемой совместно с семьей и иными 
институтами воспитания, с целью реализации равных возможностей получения 
качественного начального общего образования;
- преемственность образовательных программ дошкольного, начального общего и 
основного общего образования;
- вариативность содержания образовательных программ начального общего образования 
(далее - программы начального общего образования), возможность формирования 
программ начального общего образования различного уровня сложности и 
направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся;
- государственные гарантии обеспечения получения качественного начального общего 
образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации 
программ начального общего образования и результатам их освоения;
- личностное развитие обучающихся, в том числе духовно-нравственное и 
социокультурное, включая становление их российской гражданской идентичности как 
составляющей их социальной идентичности, представляющей собой осознание 
индивидом принадлежности к общности граждан Российской Федерации, способности, 
готовности и ответственности выполнения им своих гражданских обязанностей, 
пользования прав и активного участия в жизни государства, развития гражданского 
общества с учетом принятых в обществе правил и норм поведения;
- физическое воспитание, формирование здорового образа жизни и обеспечение условий 
сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
- формирование у обучающихся системных знаний о месте Российской Федерации в мире, 
ее исторической роли, территориальной целостности, культурном и технологическом 
развитии, вкладе страны в мировое научное наследие и формирование представлений о 
современной России, устремленной в будущее;
- развитие представлений обучающихся о высоком уровне научно-технологического 
развития страны, овладение ими современными технологическими средствами в ходе 
обучения и в повседневной жизни, формирование у обучающихся культуры пользования 
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информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ), расширение 
возможностей индивидуального развития обучающихся посредством реализации 
индивидуальных учебных планов;
- освоение обучающимися технологий командной работы на основе их личного вклада в 
решение общих задач, осознание ими личной ответственности, объективной оценки своих 
и командных возможностей;
- сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 
многонационального народа Российской Федерации, реализацию права на изучение 
родного языка, возможности получения начального общего образования на родном языке, 
овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа Российской 
Федерации;
- развитие форм государственно-общественного управления;
- расширение возможностей для реализации права выбора педагогическими работниками 
методик обучения и воспитания, методов оценки знаний, использование различных форм 
организации образовательной деятельности обучающихся;
- развитие культуры образовательной среды МБУ «Школа № 15».
 -единство обязательных требований к результатам освоения программ начального общего 
образования реализуется во ФГОС на основе системно-деятельностного подхода, 
обеспечивающего системное и гармоничное развитие личности обучающегося, освоение 
им знаний, компетенций, необходимых как для жизни в современном обществе, так и для 
успешного обучения на уровне основного общего образования, а также в течение жизни
 ООП НОО МБУ «школа № 15» включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 
реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и 
результатов
 Целевой раздел ООП НОО включает:
- пояснительную записку; 
- планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 
- систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.
Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает: 
-цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС 
НОО к результатам освоения обучающимися программы начального общего образования; 
- принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством 
реализации индивидуальных учебных планов; 
- общую характеристику ООП НОО. 
 Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные 
на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:
 - рабочие программы учебных предметов;
 - программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;
 - рабочую программу воспитания.
 Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых 
результатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к 
результатам освоения программы начального общего образования и федеральных рабочих 
программ учебных предметов.
 Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 
- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 
-характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 
учебных действий обучающихся.
Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 
этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. 
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 Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, 
права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России. 
 Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 
числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 
результатов освоения программы начального общего образования.
 Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой МБУ «Школа № 15» совместно с семьей и другими 
институтами воспитания. 
 Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации 
образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия 
реализации программы начального общего образования и включает:
учебный план; 
календарный учебный график; 
план внеурочной деятельности;
календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 
воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МБУ «Школа № 
15» или в которых школа принимает участие в учебном году или периоде обучения.

2. Целевой раздел ООП НОО
2.1. Пояснительная записка.
ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего 
образования, а также регламентирующим образовательную деятельность МБУ «Школа № 
15» в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО 
соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 
образовательного процесса.
2.1.1. Цели реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями 
ФГОС к результатам освоения обучающимися ООП НОО. 
Целями реализации программы начального общего образования являются:
- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской 
Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 
воспитание каждого обучающегося;
- развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе 
общих принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации 
образовательного процесса;
- организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 
результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО;
- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его 
потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 
- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 
социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.
2.1.2. Задачи реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с требованиями 
ФГОС к результатам освоения обучающимися ООП НОО. 
Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение 
следующих основных задач: 
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- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 
воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, 
сохранение и укрепление здоровья;
- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых установок, 
приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 
общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 
индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 
неповторимости; 
- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 
- достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в том 
числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с 
ОВЗ); 
- обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 
- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 
выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 
общественно полезной деятельности; 
- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности;
- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 
организации.
2.1.3.Принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе 
посредством реализации индивидуальных учебных планов 
ООП НОО учитывает следующие принципы:
1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых 
ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на 
уровне начального общего образования; 
2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования МБУ «Школа № 
15» ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 
языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 
принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача, учебные операции, контроль и самоконтроль);
4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 
механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 
особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей 
(законных представителей) обучающегося;
5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и 
динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную 
адаптацию обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего 
образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях начального 
общего и основного общего образования;
6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 
урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на 
обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, 
нравственно-ценностного отношения к действительности;
7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 
допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 
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педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 
мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 
правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 
утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством 
юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), с 
изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), 
действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), и санитарными 
правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждёнными 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 
2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования).
2.1.4. Общая характеристика ООП НОО
ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Срок 
освоения ООП НОО МБУ «Школа « 15» - четыре года. Общий объём аудиторной работы 
обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 академических 
часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к организации 
образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной 
неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-
эпидемиологическими требованиями.
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 
разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, 
в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, 
установленном локальными нормативными актами образовательной организации. При 
формировании индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, 
объём дневной и недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 
мероприятий, расписание занятий, объём домашних заданий должны соответствовать 
требованиям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-
эпидемиологическими требованиями.
2.1.5. Общие подходы к организации внеурочной деятельности 
Цели организации внеурочной деятельности:
-создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе 
социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей;
-создание условий для личностного развития и социализации каждого обучающегося в 
свободное от уроков время;
- создание в Школе воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, 
интеллектуальных интересов обучающихся;
- развитие здоровой, творчески растущей личности с гражданской ответственностью и 
правовым самосознанием, подготовленной к жизни в современном обществе.
Задачи реализации внеурочной деятельности:
- обеспечение принципа добровольного выбора обучающимися форм внеурочной 
деятельности, возможности для обучающихся в течение учебного года перейти из одной 
группы, осваивающей определённую программу внеурочной деятельности, в другую;
- обеспечение разнообразия форм внеурочной деятельности обучающихся, в том числе в 
виде экскурсий, кружков, спортивных секций, интеллектуальных и творческих 
фестивалей и конкурсов, круглых столов, олимпиад, проектной деятельности, 
краеведческой работы (с использованием школьного музея) и др.;
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- учёт возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и потребностей 
обучающихся, запросов родителей (законных представителей) обучающихся.

2.2. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО
Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям 
начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, 
метапредметных и предметных достижений обучающегося. 
Планируемые результаты освоения ООП НОО должны:
1) обеспечивать связь между требованиями ФГОС, образовательной деятельностью и 
системой оценки результатов освоения программы начального общего образования;
2) являться содержательной и критериальной основой для разработки:
рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей, являющихся методическими документами, 
определяющими организацию образовательного процесса в Организации по 
определенному учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной 
деятельности), учебному модулю;
рабочей программы воспитания, являющейся методическим документом, определяющим 
комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 
Организации;
программы формирования универсальных учебных действий обучающихся - обобщенных 
учебных действий, позволяющих решать широкий круг задач в различных предметных 
областях и являющихся результатами освоения обучающимися программы начального 
общего образования;
системы оценки качества освоения обучающимися программы начального общего 
образования;
в целях выбора средств обучения и воспитания, а также учебно-методической литературы.

2.2.1 Структура и содержание планируемых результатов.
Структура и содержание планируемых результатов освоения программы начального 
общего образования должны отражать требования ФГОС, передавать специфику 
образовательной деятельности (в частности, специфику целей изучения отдельных 
учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 
модулей), соответствовать возрастным возможностям обучающихся.
Планируемые результаты освоения обучающимися программы начального общего 
образования должны давать общее понимание формирования личностных результатов, 
уточнять и конкретизировать предметные и метапредметные результаты как с позиций 
организации их достижения в образовательной деятельности, так и с позиций оценки этих 
результатов.

2.2.2 Формирование личностных результатов.
Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и 
воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с 
традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, 
принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам 
самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции 
личности.
ФГОС устанавливает требования к результатам освоения обучающимися программ 
начального общего образования:
1) личностным, включающим:
формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности; готовность 
обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению;
ценностные установки и социально значимые качества личности;
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активное участие в социально значимой деятельности.
Личностные результаты освоения программы начального общего образования 
достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности МБУ «Школа № 15» в 
соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-
нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и 
способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования 
внутренней позиции личности.
 Личностные результаты освоения программы начального общего образования должны 
отражать готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретение 
первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части:
2.2.2.1. Гражданско-патриотического воспитания:
- становление ценностного отношения к своей Родине – России;
- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности;
- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края;
- уважение к своему и другим народам;
- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и 
ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах 
поведения и правилах межличностных отношений.
2.2.2.2. Духовно-нравственного воспитания:
- признание индивидуальности каждого человека;
- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности;
- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и 
морального вреда другим людям.
2.2.2.3. Эстетического воспитания:
- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 
разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов;
- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности.
2.2.2.4. Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 
благополучия:
-соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в 
окружающей среде (в том числе информационной);
-бережное отношение к физическому и психическому здоровью.
2.2.2.5. Трудового воспитания:
- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление и 
бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой 
деятельности, интерес к различным профессиям.
2.2.2.6. Экологического воспитания:
- бережное отношение к природе;
- неприятие действий, приносящих ей вред.
2.2.2.7. Ценности научного познания:
- первоначальные представления о научной картине мира;
- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 
самостоятельность в познании.
2.2.3. Формирование метапредметных результатов.
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 
коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают 
успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к 
самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания программы 
начального общего образования обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных 
понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помогают 
обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных 
ситуациях.
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 Метапредметные результаты освоения программы начального общего образования 
должны отражать:
2.2.3.1. Овладение универсальными учебными познавательными действиями:
1) базовые логические действия:
сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии;
объединять части объекта (объекты) по определенному признаку;
определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 
объекты;
находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 
наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма;
выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 
предложенного алгоритма;
устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 
непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы;
2) базовые исследовательские действия:
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 
основе предложенных педагогическим работником вопросов;
с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 
объекта, ситуации;
сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 
основе предложенных критериев);
проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 
особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - 
следствие);
формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 
проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);
прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 
или сходных ситуациях;
3) работа с информацией:
выбирать источник получения информации;
согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 
представленную в явном виде;
распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 
основании предложенного педагогическим работником способа ее проверки;
соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 
безопасности при поиске информации в сети Интернет;
анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую, информацию в 
соответствии с учебной задачей;
самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
2.2.3.2. Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями:
1) общение:
воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 
условиями общения в знакомой среде;
проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 
дискуссии;
признавать возможность существования разных точек зрения;
корректно и аргументированно высказывать свое мнение;
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;
создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование);
готовить небольшие публичные выступления;
подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления;
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2) совместная деятельность:
формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом участия в 
коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 
формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков;
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее 
достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 
совместной работы;
проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;
ответственно выполнять свою часть работы;
оценивать свой вклад в общий результат;
выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы.
2.2.3.3. Овладение универсальными учебными регулятивными действиями:
1) самоорганизация:
планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; выстраивать 
последовательность выбранных действий;
2) самоконтроль:
устанавливать причины успеха/неудач учебной деятельности;
корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок.

2.2.4. Формирование предметных результатов освоения ООП НОО с учетом специфики 
содержания предметных областей, включающих в себя конкретные учебные предметы.
Предметные результаты освоения программы начального общего образования с учетом 
специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные 
предметы (учебные модули), ориентированы на применение знаний, умений и навыков 
обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на 
успешное обучение на уровне начального общего образования, и включают:
2.2.4.1. Предметная область "Русский язык и литературное чтение".
Предметные результаты по предметной области "Русский язык и литературное чтение" 
должны обеспечивать:
2.2.4.1.1. По учебному предмету "Русский язык":
1) первоначальное представление о многообразии языков и культур на территории 
Российской Федерации, о языке как одной из главных духовно-нравственных ценностей 
народа;
2) понимание роли языка как основного средства общения; осознание значения русского 
языка как государственного языка Российской Федерации; понимание роли русского 
языка как языка межнационального общения;
3) осознание правильной устной и письменной речи как показателя общей культуры 
человека;
4) овладение основными видами речевой деятельности на основе первоначальных 
представлений о нормах современного русского литературного языка:
аудирование (слушание): адекватно воспринимать звучащую речь; понимать 
воспринимаемую информацию, содержащуюся в предложенном тексте; определять 
основную мысль воспринимаемого текста; передавать содержание воспринимаемого 
текста путем ответа на предложенные вопросы; задавать вопросы по услышанному 
тексту;
говорение: осознавать цели и ситуации (с кем и где происходит общение) устного 
общения; выбирать языковые средства в соответствии с целями и условиями общения для 
эффективного решения коммуникативной задачи; использовать диалогическую форму 
речи; уметь начать, поддержать, закончить разговор, привлечь внимание собеседника; 
отвечать на вопросы и задавать их; строить устные монологические высказывания в 
соответствии с учебной задачей; соблюдать нормы речевого этикета в ситуациях учебного 
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и бытового общения (приветствие, прощание, извинение, благодарность, просьба); 
соблюдать орфоэпические нормы и правильную интонацию;
чтение: соблюдать орфоэпические нормы при чтении вслух; понимать содержание 
предлагаемого текста; использовать выборочное чтение с целью нахождения 
необходимого материала; находить информацию, заданную в тексте в явном виде; 
формулировать простые выводы, интерпретировать и обобщать содержащуюся в тексте 
информацию; анализировать содержание, языковые особенности и структуру текста;
письмо: осознавать цели и ситуации (с кем и где происходит общение) письменного 
общения; списывать текст с представленного образца, писать под диктовку в соответствии 
с изученными правилами; писать подробное изложение; создавать небольшие тексты 
(сочинения) по соответствующей возрасту тематике (на основе впечатлений, 
литературных произведений, сюжетных картинок, просмотра фрагмента видеозаписи); 
использовать словари и различные справочные материалы, включая ресурсы сети 
Интернет;
5) сформированность первоначальных научных представлений о системе русского языка: 
фонетике, графике, лексике, морфемике, морфологии и синтаксисе; об основных единицах 
языка, их признаках и особенностях употребления в речи;
6) использование в речевой деятельности норм современного русского литературного 
языка (орфоэпических, лексических, грамматических, орфографических, 
пунктуационных) и речевого этикета.
2.2.4.1.2. По учебному предмету "Литературное чтение":
1) сформированность положительной мотивации к систематическому чтению и слушанию 
художественной литературы и произведений устного народного творчества;
2) достижение необходимого для продолжения образования уровня общего речевого 
развития;
3) осознание значимости художественной литературы и произведений устного народного 
творчества для всестороннего развития личности человека;
4) первоначальное представление о многообразии жанров художественных произведений 
и произведений устного народного творчества;
5) овладение элементарными умениями анализа и интерпретации текста, осознанного 
использования при анализе текста изученных литературных понятий: прозаическая и 
стихотворная речь; жанровое разнообразие произведений (общее представление о 
жанрах); устное народное творчество, малые жанры фольклора (считалки, пословицы, 
поговорки, загадки, фольклорная сказка); басня (мораль, идея, персонажи); литературная 
сказка, рассказ; автор; литературный герой; образ; характер; тема; идея; заголовок и 
содержание; композиция; сюжет; эпизод, смысловые части; стихотворение (ритм, рифма); 
средства художественной выразительности (сравнение, эпитет, олицетворение);
6) овладение техникой смыслового чтения вслух (правильным плавным чтением, 
позволяющим воспринимать, понимать и интерпретировать смысл текстов разных типов, 
жанров, назначений в целях решения различных учебных задач и удовлетворения 
эмоциональных потребностей общения с книгой, адекватно воспринимать чтение 
слушателями).
2.2.4.2. Предметная область «Иностранный язык».
2.2.4.2.1 Предмет «Иностранный язык»
Предметные результаты по учебному предмету "Иностранный язык" предметной области 
"Иностранный язык" должны быть ориентированы на применение знаний, умений и 
навыков в типичных учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, отражать 
сформированность иноязычной коммуникативной компетенции на элементарном уровне в 
совокупности ее составляющих - речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, 
метапредметной (учебно-познавательной) и должны обеспечивать:
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1) овладение основными видами речевой деятельности в рамках следующего 
тематического содержания речи: Мир моего "я". Мир моих увлечений. Мир вокруг меня. 
Родная страна и страна/страны изучаемого языка:
говорение: уметь вести разные виды диалога в стандартных ситуациях общения (диалог 
этикетного характера, диалог-побуждение к действию, диалог-расспрос) объемом 4-5 фраз 
со стороны каждого собеседника в рамках тематического содержания речи с вербальными 
и (или) невербальными опорами, с соблюдением правил речевого этикета, принятых в 
стране/странах изучаемого языка; создавать устные связные монологические 
высказывания (описание/характеристика, повествование) объемом 4-5 фраз с 
вербальными и (или) невербальными опорами в рамках тематического содержания речи; 
передавать основное содержание прочитанного текста; представлять результаты 
выполненной проектной работы, в том числе подбирая иллюстративный материал 
(рисунки, фото) к тексту выступления;
аудирование: воспринимать на слух и понимать речь педагогического работника и 
одноклассников в процессе общения на уроке; воспринимать на слух и понимать основное 
содержание звучащих до 1 минуты учебных и адаптированных аутентичных текстов, 
построенных на изученном языковом материале; понимать запрашиваемую информацию 
фактического характера в прослушанном тексте;
смысловое чтение: читать вслух и понимать учебные и адаптированные аутентичные 
тексты объемом до 80 слов, построенные на изученном языковом материале, соблюдая 
правила чтения и правильную интонацию; читать про себя и понимать основное 
содержание учебных и адаптированных аутентичных текстов объемом до 160 слов, 
содержащих отдельные незнакомые слова, не препятствующие решению 
коммуникативной задачи; определять тему, главную мысль, назначение текста; извлекать 
из прочитанного текста запрашиваемую информацию фактического характера (в пределах 
изученного); читать несплошные тексты (простые таблицы) и понимать представленную в 
них информацию;
письменная речь: владеть техникой письма; заполнять простые анкеты и формуляры с 
указанием личной информации в соответствии с нормами, принятыми в стране/странах 
изучаемого языка; писать электронное сообщение личного характера объемом до 40 слов с 
опорой на предъявленный педагогическим работником образец;
2) знание и понимание правил чтения и орфографии; интонации изученных 
коммуникативных типов предложений; основных значений изученных лексических 
единиц (слов, словосочетаний, речевых клише);
признаков изученных грамматических явлений;
3) овладение фонетическими навыками (различать на слух и адекватно, без ошибок, 
ведущих к сбою коммуникации, произносить изученные звуки иностранного языка; 
соблюдать правильное ударение в изученных словах и фразах; соблюдать особенности 
интонации в повествовательных и побудительных предложениях, а также в изученных 
типах вопросов); графическими навыками (графически корректно писать буквы 
изучаемого языка); орфографическими (корректно писать изученные слова) и 
пунктуационными навыками (использовать точку, вопросительный и восклицательный 
знаки в конце предложения, апостроф, запятую при перечислении и обращении);
4) использование языковых средств, соответствующих учебно-познавательной задаче, 
ситуации повседневного общения: овладение навыками распознавания и употребления в 
устной и письменной речи не менее 500 изученных лексических единиц (слов, 
словосочетаний, речевых клише) в их основных значениях и навыками распознавания и 
употребления в устной и письменной речи изученных синтаксических конструкций и 
морфологических форм изучаемого иностранного языка;
5) овладение социокультурными знаниями и умениями: знание названий родной страны и 
страны/стран изучаемого языка, некоторых литературных персонажей, небольших 
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произведений детского фольклора (рифмовок, песен); умение кратко представлять свою 
страну на иностранном языке в рамках изучаемой тематики;
6) овладение компенсаторными умениями: использовать при чтении и аудировании 
языковую, в том числе контекстуальную догадку;
7) овладение умениями описывать, сравнивать и группировать объекты и явления в 
рамках изучаемой тематики;
8) приобретение базовых умений работы с доступной информацией в рамках изучаемой 
тематики, безопасного использования электронных ресурсов Организации и сети 
Интернет, получения информации из источников в современной информационной среде;
9) выполнение простых проектных работ, включая задания межпредметного характера, в 
том числе с участием в совместной деятельности, понимание и принятие ее цели, 
обсуждение и согласование способов достижения общего результата, распределение 
ролей в совместной деятельности, проявление готовности быть лидером и выполнять 
поручения, осуществление взаимного контроля в совместной деятельности, оценивание 
своего вклада в общее дело;
10) приобретение опыта практической деятельности в повседневной жизни:
использовать ИКТ для выполнения несложных заданий на иностранном языке (выбирать 
источник для получения информации, оценивать необходимость и достаточность 
информации для решения поставленной задачи; использовать и самостоятельно создавать 
таблицы для представления информации; соблюдать правила информационной 
безопасности в ситуациях повседневной жизни и при работе в сети Интернет);
знакомить представителей других стран с культурой своего народа и участвовать в 
элементарном бытовом общении на иностранном языке.
2.2.4.3. Предметная область «Математика и информатика».
2.2.4.3.1. Предмет Математика.
43.4. Предметные результаты по учебному предмету "Математика" предметной области 
"Математика и информатика" должны обеспечивать:
1) сформированность системы знаний о числе как результате счета и измерения, о 
десятичном принципе записи чисел;
2) сформированность вычислительных навыков, умений выполнять устно и письменно 
арифметические действия с числами, решать текстовые задачи, оценивать полученный 
результат по критериям: достоверность/реальность, соответствие правилу/алгоритму;
3) развитие пространственного мышления: умения распознавать, изображать (от руки) и 
выполнять построение геометрических фигур (с заданными измерениями) с помощью 
чертежных инструментов; развитие наглядного представления о симметрии; овладение 
простейшими способами измерения длин, площадей;
4) развитие логического и алгоритмического мышления: умения распознавать верные 
(истинные) и неверные (ложные) утверждения в простейших случаях в учебных и 
практических ситуациях, приводить пример и контрпример, строить простейшие 
алгоритмы и использовать изученные алгоритмы (вычислений, измерений) в учебных 
ситуациях;
5) овладение элементами математической речи: умения формулировать утверждение 
(вывод, правило), строить логические рассуждения (одно-двухшаговые) с использованием 
связок "если ..., то ...", "и", "все", "некоторые";
6) приобретение опыта работы с информацией, представленной в графической форме 
(простейшие таблицы, схемы, столбчатые диаграммы) и текстовой форме: умения 
извлекать, анализировать, использовать информацию и делать выводы, заполнять готовые 
формы данными;
7) использование начальных математических знаний при решении учебных и 
практических задач и в повседневных ситуациях для описания и объяснения окружающих 
предметов, процессов и явлений, оценки их количественных и пространственных 
отношений, в том числе в сфере личных и семейных финансов.
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2.2.4.4. Предметная область "Обществознание и естествознание (окружающий мир)".
2.2.4.4.1. Предмет «Окружающий мир». 
Предметные результаты по учебному предмету "Окружающий мир" предметной области 
"Обществознание и естествознание (окружающий мир)" должны обеспечивать:
1) сформированность уважительного отношения к своей семье и семейным традициям, 
Организации, родному краю, России, ее истории и культуре, природе; чувства гордости за 
национальные свершения, открытия, победы;
2) первоначальные представления о природных и социальных объектах как компонентах 
единого мира, о многообразии объектов и явлений природы; связи мира живой и неживой 
природы; сформированность основ рационального поведения и обоснованного принятия 
решений;
3) первоначальные представления о традициях и обычаях, хозяйственных занятиях 
населения и массовых профессиях родного края, достопримечательностях столицы России 
и родного края, наиболее значимых объектах Всемирного культурного и природного 
наследия в России; важнейших для страны и личности событиях и фактах прошлого и 
настоящего России; основных правах и обязанностях гражданина Российской Федерации;
4) развитие умений описывать, сравнивать и группировать изученные природные объекты 
и явления, выделяя их существенные признаки и отношения между объектами и 
явлениями;
5) понимание простейших причинно-следственных связей в окружающем мире (в том 
числе на материале о природе и культуре родного края);
6) умение решать в рамках изученного материала познавательные, в том числе 
практические задачи;
7) приобретение базовых умений работы с доступной информацией (текстовой, 
графической, аудиовизуальной) о природе и обществе, безопасного использования 
электронных ресурсов Организации и сети Интернет, получения информации из 
источников в современной информационной среде;
8) приобретение опыта проведения несложных групповых и индивидуальных наблюдений 
в окружающей среде и опытов по исследованию природных объектов и явлений с 
использованием простейшего лабораторного оборудования и измерительных приборов и 
следованием инструкциям и правилам безопасного труда, фиксацией результатов 
наблюдений и опытов;
9) формирование навыков здорового и безопасного образа жизни на основе выполнения 
правил безопасного поведения в окружающей среде, в том числе знаний о небезопасности 
разглашения личной и финансовой информации при общении с людьми вне семьи, в сети 
Интернет и опыта соблюдения правил безопасного поведения при использовании личных 
финансов;
10) приобретение опыта положительного эмоционально-ценностного отношения к 
природе; стремления действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими 
нормами поведения.
2.2.4.5. Предметная область "Основы религиозных культур и светской этики"
По выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 
рамках учебного предмета "Основы религиозных культур и светской этики" предметной 
области "Основы религиозных культур и светской этики" изучаются учебные модули: 
"Основы православной культуры", "Основы иудейской культуры", "Основы буддийской 
культуры", "Основы исламской культуры", "Основы религиозных культур народов 
России" или "Основы светской этики".
Предметные результаты по учебному предмету "Основы религиозных культур и светской 
этики" предметной области "Основы религиозных культур и светской этики" должны 
обеспечивать:
2.2.4.5.1. По учебному модулю "Основы православной культуры":
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1) понимание необходимости нравственного совершенствования, духовного развития, 
роли в этом личных усилий человека;
2) формирование умений анализировать и давать нравственную оценку поступкам, 
отвечать за них, проявлять готовность к сознательному самоограничению в поведении;
3) осуществление обоснованного нравственного выбора с опорой на этические нормы 
православной культуры;
4) формирование умений рассказывать об основных особенностях вероучения религии 
(православного христианства), называть основателя и основные события, связанные с 
историей ее возникновения и развития;
5) знание названий священных книг в православии, умение кратко описывать их 
содержание;
6) формирование умений называть и составлять краткие описания особенностей 
православных культовых сооружений, религиозных служб, обрядов и таинств;
7) построение суждений оценочного характера, раскрывающих значение нравственности, 
веры как регуляторов поведения человека в обществе и условий духовно-нравственного 
развития личности;
8) понимание ценности семьи, умение приводить примеры положительного влияния 
православной религиозной традиции на отношения в семье, воспитание детей;
9) овладение навыками общения с людьми разного вероисповедания; осознание, что 
оскорбление представителей другой веры есть нарушение нравственных норм поведения в 
обществе;
10) понимание ценности человеческой жизни, человеческого достоинства, честного труда 
людей на благо человека, общества;
11) формирование умений объяснять значение слов "милосердие", "сострадание", 
"прощение", "дружелюбие";
12) умение находить образы, приводить примеры проявлений любви к ближнему, 
милосердия и сострадания в православной культуре, истории России, современной жизни;
13) открытость к сотрудничеству, готовность оказывать помощь; осуждение любых 
случаев унижения человеческого достоинства.
2.2.4.5.2. По учебному модулю "Основы иудейской культуры":
1) понимание необходимости нравственного совершенствования, духовного развития, 
роли в этом личных усилий человека;
2) формирование умений анализировать и давать нравственную оценку поступкам, 
отвечать за них, проявлять готовность к сознательному самоограничению в поведении;
3) осуществление обоснованного нравственного выбора с опорой на этические нормы 
иудейской культуры;
4) формирование умений рассказывать об основных особенностях вероучения религии 
(иудаизма), называть основателя и основные события, связанные с историей ее 
возникновения и развития;
5) знание названий священных книг в иудаизме, умение кратко описывать их содержание;
6) формирование умений называть и составлять краткие описания особенностей 
иудейских культовых сооружений, религиозных служб, обрядов;
7) построение суждений оценочного характера, раскрывающих значение нравственности, 
веры как регуляторов поведения человека в обществе и условий духовно-нравственного 
развития личности;
8) понимание ценности семьи, умение приводить примеры положительного влияния 
иудейской традиции на отношения в семье, воспитание детей;
9) овладение навыками общения с людьми разного вероисповедания;
осознание, что оскорбление представителей другой веры есть нарушение нравственных 
норм поведения в обществе;
10) понимание ценности человеческой жизни, человеческого достоинства, честного труда 
людей на благо человека, общества;
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11) формирование умений объяснять значение слов "милосердие", "сострадание", 
"прощение", "дружелюбие";
12) умение находить образы, приводить примеры проявлений любви к ближнему, 
милосердия и сострадания в иудейской культуре, истории России, современной жизни;
13) открытость к сотрудничеству, готовность оказывать помощь; осуждение любых 
случаев унижения человеческого достоинства.
2.2.4.5.3. По учебному модулю "Основы буддийской культуры":
1) понимание необходимости нравственного самосовершенствования, духовного развития, 
роли в этом личных усилий человека;
2) формирование умений анализировать и давать нравственную оценку поступкам, 
отвечать за них, проявлять готовность к сознательному самоограничению в поведении;
3) осуществление обоснованного нравственного выбора с опорой на этические нормы 
буддийской культуры;
4) формирование умений рассказывать об основных особенностях вероучения религии 
(буддизма), называть основателя и основные события, связанные с историей ее 
возникновения и развития;
5) знание названий священных книг в буддизме, умение кратко описывать их содержание;
6) формирование умений называть и составлять краткие описания особенностей 
буддийских культовых сооружений, религиозных служб, обрядов;
7) построение суждений оценочного характера, раскрывающих значение нравственности, 
веры как регуляторов поведения человека в обществе и условий духовно-нравственного 
развития личности;
8) понимание ценности семьи, умение приводить примеры положительного влияния 
буддийской традиции на отношения в семье, воспитание детей;
9) овладение навыками общения с людьми разного вероисповедания; осознание, что 
оскорбление представителей другой веры есть нарушение нравственных норм поведения в 
обществе;
10) понимание ценности человеческой жизни, человеческого достоинства, честного труда 
людей на благо человека, общества;
11) формирование умений объяснять значение слов "милосердие", "сострадание", 
"прощение", "дружелюбие";
12) умение находить образы, приводить примеры проявлений любви к ближнему, 
милосердия и сострадания в буддийской культуре, истории России, современной жизни;
13) открытость к сотрудничеству, готовность оказывать помощь; осуждение любых 
случаев унижения человеческого достоинства.
2.2.4.5.4. По учебному модулю "Основы исламской культуры":
1) понимание необходимости нравственного совершенствования, духовного развития, 
роли в этом личных усилий человека;
2) формирование умений анализировать и давать нравственную оценку поступкам, 
отвечать за них, проявлять готовность к сознательному самоограничению в поведении;
3) осуществление обоснованного нравственного выбора с опорой на этические нормы 
исламской культуры;
4) формирование умений рассказывать об основных особенностях вероучения религии 
(ислама), называть основателя и основные события, связанные с историей ее 
возникновения и развития;
5) знание названий священных книг в исламе, умение кратко описывать их содержание;
6) формирование умений называть и составлять краткие описания особенностей 
исламских культовых сооружений, религиозных служб, обрядов;
7) построение суждений оценочного характера, раскрывающих значение нравственности, 
веры как регуляторов поведения человека в обществе и условий духовно-нравственного 
развития личности;
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8) понимание ценности семьи, умение приводить примеры положительного влияния 
исламской традиции на отношения в семье, воспитание детей;
9) овладение навыками общения с людьми разного вероисповедания; осознание, что 
оскорбление представителей другой веры есть нарушение нравственных норм поведения в 
обществе;
10) понимание ценности человеческой жизни, человеческого достоинства, честного труда 
людей на благо человека, общества;
11) формирование умений объяснять значение слов "милосердие", "сострадание", 
"прощение", "дружелюбие";
12) умение находить образы, приводить примеры проявлений любви к ближнему, 
милосердия и сострадания в исламской культуре, истории России, современной жизни;
13) открытость к сотрудничеству, готовность оказывать помощь; осуждение любых 
случаев унижения человеческого достоинства.
2.2.4.5.5. По учебному модулю "Основы религиозных культур народов России":
1) понимание необходимости нравственного совершенствования, духовного развития, 
роли в этом личных усилий человека;
2) формирование умений анализировать и давать нравственную оценку поступкам, 
отвечать за них, проявлять готовность к сознательному самоограничению в поведении;
3) возможность осуществления обоснованного нравственного выбора с опорой на 
этические нормы религиозных культур народов России;
4) формирование умений рассказывать об основных особенностях вероучений 
традиционных религий народов России, называть имена их основателей и основные 
события, связанные с историей их возникновения и развития;
5) знание названий священных книг традиционных религий народов России, умение 
кратко описывать их содержание;
6) формирование умений называть и составлять краткие описания особенностей 
культовых сооружений, религиозных служб, обрядов традиционных религий народов 
России;
7) построение суждений оценочного характера, раскрывающих значение нравственности, 
веры как регуляторов поведения человека в обществе и условий духовно-нравственного 
развития личности;
8) понимание ценности семьи, умение приводить примеры положительного влияния 
религиозных традиций на отношения в семье, воспитание детей;
9) овладение навыками общения с людьми разного вероисповедания; осознание, что 
оскорбление представителей другой веры есть нарушение нравственных норм поведения в 
обществе;
10) понимание ценности человеческой жизни, человеческого достоинства, честного труда 
людей на благо человека, общества;
11) формирование умений объяснять значение слов "милосердие", "сострадание", 
"прощение", "дружелюбие";
12) умение находить образы, приводить примеры проявлений любви к ближнему, 
милосердия и сострадания в религиозных культурах, истории России, современной жизни;
13) открытость к сотрудничеству, готовность оказывать помощь; осуждение любых 
случаев унижения человеческого достоинства.
2.2.4.5.6. По учебному модулю "Основы светской этики":
1) формирование умения строить суждения оценочного характера о роли личных усилий 
для нравственного развития человека;
2) формирование умения анализировать и давать нравственную оценку поступкам, 
отвечать за них, проявлять готовность к сознательному самоограничению в поведении;
3) способность осуществлять и обосновывать нравственный выбор, опираясь на принятые 
в обществе нормы морали и внутреннюю установку личности, поступать согласно своей 
совести;
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4) знание общепринятых в российском обществе норм морали, отношений и поведения 
людей, основанных на российских традиционных духовных ценностях, конституционных 
правах, свободах и обязанностях гражданина;
5) формирование умения соотносить поведение и поступки человека с основными 
нормами российской светской (гражданской) этики;
6) формирование умения строить суждения оценочного характера о значении 
нравственности в жизни человека, коллектива, семьи, общества;
7) знание и готовность ориентироваться на российские традиционные семейные ценности, 
нравственные нормы поведения в коллективе, обществе, соблюдать правила этикета;
8) понимание ценности человеческой жизни, человеческого достоинства, честного труда 
людей на благо человека, общества;
9) формирование умения объяснять значение слов "милосердие", "сострадание", 
"прощение", "дружелюбие";
10) формирование умения приводить примеры проявлений любви к ближнему, 
милосердия и сострадания в истории России, современной жизни;
11) готовность проявлять открытость к сотрудничеству, готовность оказывать помощь; 
осуждать любые случаи унижения человеческого достоинства.
2.2.4.6. Предметная область «Искусство».
2.2.4.6.1. Предмет «Изобразительное искусство».
 Предметные результаты по предметной области "Искусство" должны обеспечивать:
По учебному предмету "Изобразительное искусство":
1) выполнение творческих работ с использованием различных художественных 
материалов и средств художественной выразительности изобразительного искусства;
2) умение характеризовать виды и жанры изобразительного искусства;
3) овладение умением рисовать с натуры, по памяти, по представлению;
4) умение применять принципы перспективных и композиционных построений;
5) умение характеризовать отличительные особенности художественных промыслов 
России;
6) умение использовать простейшие инструменты графических редакторов для обработки 
фотографических изображений и анимации.
2.2.4.6.2. По учебному предмету "Музыка":
1) знание основных жанров народной и профессиональной музыки;
2) знание видов оркестров, названий наиболее известных инструментов; умение различать 
звучание отдельных музыкальных инструментов, виды хора и оркестра;
3) умение узнавать на слух и называть изученные произведения русской и зарубежной 
классики, образцы народного музыкального творчества, произведения современных 
композиторов;
4) умение исполнять свою партию в хоре с сопровождением и без сопровождения.
2.2.4.7. Предметная область Технология.
2.2.4.7.1. Предмет « Труд (технология)»
 Предметные результаты по учебному предмету "Труд (технология)" предметной области 
"Технология" должны обеспечивать:
1) сформированность общих представлений о мире профессий, значении труда в жизни 
человека и общества, многообразии предметов материальной культуры;
2) сформированность первоначальных представлений о материалах и их свойствах, о 
конструировании, моделировании;
3) овладение технологическими приемами ручной обработки материалов;
4) приобретение опыта практической преобразовательной деятельности при выполнении 
учебно-познавательных и художественно-конструкторских задач, в том числе с 
использованием информационной среды;
5) сформированность умения безопасного пользования необходимыми инструментами в 
предметно-преобразующей деятельности.
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2.2.4.8. Предметная область «Физическая культура».
2.2.4.8.1. Предмет «Физическая культура».
 Предметные результаты по учебному предмету "Физическая культура" предметной 
области "Физическая культура" должны обеспечивать:
1) сформированность общих представлений о физической культуре и спорте, физической 
активности человека, физических качествах, жизненно важных прикладных умениях и 
навыках, основных физических упражнениях (гимнастических, игровых, туристических и 
спортивных);
2) умение использовать основные гимнастические упражнения для формирования и 
укрепления здоровья, физического развития и физического совершенствования, 
повышения физической и умственной работоспособности, в том числе для подготовки к 
выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 
труду и обороне" (ГТО);
3) умение взаимодействовать со сверстниками в игровых заданиях и игровой 
деятельности, соблюдая правила честной игры;
4) овладение жизненно важными навыками плавания (при наличии в Организации 
материально-технической базы - бассейна) и гимнастики;
5) умение вести наблюдение за своим физическим состоянием, величиной физических 
нагрузок, показателями основных физических качеств;
6) умение применять правила безопасности при выполнении физических упражнений и 
различных форм двигательной активности.

2.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО
Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.
Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО 
независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. 
Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным 
результатам обучающихся и средствам оценки их достижения.
Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки) является 
частью системы оценки и управления качеством образования в МБУ «Школе «№ 15» и 
служит основой при разработке локального акта – «Положение о формах, периодичности 
и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» 
(электронный документ .PDF) 
 Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 
образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её 
основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 
планируемых результатов освоения ООП НОО и обеспечение эффективной обратной 
связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
Система оценки достижения планируемых результатов обучающихся МБУ «Школа № 15» 
регламентируется следующими Положениями:
Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся (электронный документ .PDF) 
Положение о внутришкольном контроле (электронный документ .PDF)
Положение о внутренней системе оценки качества образования (электронный 
документ .PDF
2.3.1.Направления и цели оценочной деятельности.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБУ «Школа № 15» 
являются:
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
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мониторинга МБУ «Школа № 15», мониторинговых исследований муниципального, 
регионального и федерального уровней;
оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 
процедур;
оценка результатов деятельности МБУ «Школа № 15» как основа аккредитационных 
процедур.
2.3.2. Содержание, объект и критерии оценки.
Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 
выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых 
результатах освоения обучающимися ООП НОО
2.3.3. Процедуры внутренней и внешней оценки
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
 2.3.3.1.Внутренняя оценка включает:
стартовую диагностику;
текущую и тематическую оценки;
итоговую оценку;
промежуточную аттестацию;
психолого-педагогическое наблюдение;
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.
2.3.3.1.1. Стартовая диагностика
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 
целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования. 
 Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка 
отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом 
оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок 
учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом.
 Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью 
оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов (разделов). Результаты 
стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 
индивидуализации учебного процесса.
2.3.3.1.2. Текущая оценка.
Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 
освоении программы учебного предмета.
 Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 
обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 
диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем и обучающимся 
существующих проблем в обучении.
 Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.
 В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 
групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 
учётом особенностей учебного предмета. 
 Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса.
2.3.3.1.3. Тематическая оценка.
Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися 
тематических планируемых результатов по учебному предмету.
2.3.3.1.4. Промежуточная аттестация.
Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 класса, в конце 
каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. 
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Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накопленной 
оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 
классном журнале.
 Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 
результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода 
обучающихся в следующий класс.
2.3.3.1.5. Итоговая оценка.
Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 
складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по учебному 
предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать 
учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном 
содержании учебного предмета с учётом формируемых метапредметных действий.
2.3.3.1.6. Психолого-педагогическое наблюдение
Психолого-педагогическое наблюдение представляет собой целенаправленное, 
планомерное и систематическое восприятие воспитательных явлений и процессов;
позволяющее контролировать и оценивать развитие личности обучающегося под 
влиянием учебных занятий, внеклассных мероприятий, взаимодействия с другими 
обучающимися, учителями, родителями, выполнения поручений и участия в разных видах 
деятельности.
Психолого-педагогическое наблюдение - целенаправленный и планомерный сбор 
информации с последующей систематизацией фактов и формулированием выводов.
Изучение естественного поведения - одно из достоинств метода. Активное или 
деятельности, в свободном общении со сверстниками, родителями и пр., т.е. в 
естественной для ребёнка ситуации. С помощью психолого-педагогического наблюдения 
выявляются составляющие деятельности обучающегося: навязчивые или стереотипные 
действия, выраженные аффективные и эмоциональные реакции, проявления тревожности.
Психолого-педагогическое наблюдение позволяет выяснить, насколько развиты у 
обучающегося навыки самообслуживания, опрятность в одежде, как он относится к 
поручениям, какой фон настроения у него преобладает, каковы особенности его 
двигательного развития. Такая информация становится основанием для его последующего 
углублённого изучения.
2.3.3.1.7. Внутренний мониторинг.
Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:
стартовая диагностика;
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
оценка уровня функциональной грамотности;
оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 
осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 
посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 
работником обучающимся.
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией МБУ 
«Школа № 15» в ходе внутреннего мониторинга.
Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных 
результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых 
мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровней и уровня МБУ 
«Школа № 15»;
 в соблюдении норм и правил, установленных в МБУ «Школа № 15»;
 в ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных 
предметов.
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета МБУ «Школа № 15».
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 Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций 
для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для 
повышения квалификации педагогического работника.
2.3.3.2. Процедуры внешней оценки.
Внешняя оценка включает:
независимую оценку качества подготовки обучающихся итоговую аттестацию.
2.3.3.2.1. Независимая оценка качества подготовки обучающихся.
Независимая оценка качества образования направлена на получение сведений об 
образовательной деятельности, установление качества подготовки обучающихся и 
реализации образовательных программ.
Независимая оценка качества образования включает в себя:
1) независимую оценку качества подготовки обучающихся;
2) независимую оценку качества условий осуществления образовательной деятельности 
Школой, осуществляющей образовательную деятельность.
Независимая оценка качества образования осуществляется юридическими лицами, 
выполняющими конкретные виды такой оценки (организациями, осуществляющими 
независимую оценку качества образования).
Организации, осуществляющие независимую оценку качества образования, размещают в 
сети Интернет информацию о порядке проведения и результатах независимой оценки 
качества образования и направляют её при необходимости соответственно в федеральные 
органы государственной власти, органы исполнительной
власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в
сфере образования, органы местного самоуправления.
2.3.3.2.2. Итоговая аттестация.
Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 
обучающимися образовательной программы. Итоговая аттестация, завершающая освоение 
основных образовательных программ начального общего образования, не предусмотрена.
2.3.4. Системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 
образовательных достижений.
В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 
системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 
достижений.
2.3.4.1. Системно-деятельностный подход.
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 
обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых 
выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.
2.3.4.2. Уровневый подход.
Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит основой 
для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по 
отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 
измерений.
Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за 
счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов. 
Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 
типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в 
ходе учебного процесса, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 
последующего учебного материала.
2.3.4.3. Комплексный подход к оценке образовательных достижений обучающихся.
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через:
оценку предметных и метапредметных результатов;
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использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 
индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 
использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 
процессе обучения и другие) для интерпретации
полученных результатов в целях управления качеством образования;
использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, 
в том числе оценок творческих работ, наблюдения;
использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 
числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 
технологий.
2.3.4.3.1. Оценка личностных результатов обучающихся
 Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 
представления о воспитательной деятельности образовательной организации и её влиянии 
на коллектив обучающихся.
 При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 
взаимодействия с обучающимся с учётом его индивидуально-психологических 
особенностей развития.
 Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП НОО, включают две группы 
результатов: 
основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 
значимые качества личности; 
готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное 
участие в социально значимой деятельности.
 Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может осуществлять 
оценку только следующих качеств: 
наличие и характеристика мотива познания и учения;
наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия;
способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 
Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 
интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных 
учебных действий.
2.3.4.3.2. Оценка метапредметных результатов обучающихся.
Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 
планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокупность 
познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.
 Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности.
Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 
сформированности:
познавательных универсальных учебных действий;
коммуникативных универсальных учебных действий;
регулятивных универсальных учебных действий.
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 
формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 
исследовательских действий, умений работать с информацией.
Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 
обучающихся умений:
сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии;
объединять части объекта (объекты) по определённому признаку;
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определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 
объекты;
находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 
наблюдениях на основе предложенного учителем алгоритма;
выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 
предложенного алгоритма;
устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 
непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы.
 Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 
обучающихся умений:
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 
основе предложенных учителем вопросов;
с помощью учителя формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации;
сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 
основе предложенных критериев);
проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 
особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть – целое, причина – 
следствие);
формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 
проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);
прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 
или сходных ситуациях.
Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 
обеспечивает сформированность у обучающихся умений:
выбирать источник получения информации;
согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 
представленную в явном виде;
распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 
основании предложенного учителем способа её проверки;
соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 
безопасности при поиске в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее 
– Интернет);
анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 
соответствии с учебной задачей;
самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 
формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная 
деятельность.
Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 
сформированность у обучающихся умений:
воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 
условиями общения в знакомой среде;
проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 
дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения;
корректно и аргументированно высказывать своё мнение;
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;
создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование);
подготавливать небольшие публичные выступления;
подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления.
Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 
действий обеспечивает сформированность у обучающихся умений:
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формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в 
коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 
формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков;
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её 
достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 
совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 
подчиняться;
ответственно выполнять свою часть работы;
оценивать свой вклад в общий результат;
выполнять совместные проектные задания с использованием предложенных образцов.
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО 
предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации 
(планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, 
выстраивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать 
причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия 
для преодоления ошибок).
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как учителем в ходе 
текущей и промежуточной оценки по учебному предмету, так и администрацией 
образовательной организации в ходе мониторинга. В текущем учебном процессе 
отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять 
учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и 
регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании.
В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 
действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением 
педагогического совета образовательной организации. Инструментарий для оценки 
сформированности универсальных учебных действий строится на межпредметной основе 
и может включать диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, 
сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 
действий.
2.3.4.3.3. Оценка предметных результатов обучающихся
Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания 
предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 
применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 
жизненных условиях, а также на успешное обучение.
 Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 
достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 
Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах 
действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 
коммуникативных) действий.
 Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется учителем в ходе 
процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.
2.3.4.3.4. Особенности оценки предметных результатов по отдельным предметам 
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает:
список итоговых планируемых результатов по отдельному учебному предмету с 
указанием этапов их формирования и способов оценки;
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию;
график контрольных мероприятий.
Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 
ООП НОО.
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2.3.5. Формы представления результатов оценочной деятельности и оценка динамики 
учебных достижений обучающихся
Оценка динамики образовательных достижений имеет две составляющие:
педагогическую, понимаемую как оценку динамики степени и уровня овладения 
действиями с предметным содержанием, и психологическую, связанную с оценкой 
индивидуального прогресса в развитии ребёнка.
Одним из инструментов для оценки динамики образовательных достижений служит 
электронный журнал, где шкала оценивания для предметных достижений – пятибалльная, 
а также система внутришкольного мониторинга.
Система внутришкольного мониторинга образовательных достижений (личностных, 
метапредметных и предметных), основными составляющими которой являются 
материалы стартовой диагностики и материалы, фиксирующие текущие и промежуточные 
учебные и личностные достижения, позволяет достаточно полно и всесторонне оценивать 
как динамику формирования отдельных личностных качеств, так и динамику овладения 
метапредметными действиями и предметным содержанием.
Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры:
- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
- оценки уровня достижения той части личностных результатов, которые связаны с 
оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой учебной самостоятельности, 
готовности и способности делать осознанный выбор профиля обучения;
- оценки уровня профессионального мастерства учителя, осуществляемого на основе 
административных проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа качества 
учебных заданий, предлагаемых учителем обучающимся.
Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием 
для рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его 
индивидуализации, так и для повышения квалификации учителя. Результаты 
внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений обучающихся 
обобщаются и отражаются в их характеристиках.
 Внутришкольный мониторинг образовательных достижений ведётся каждым чителем-
предметником и фиксируется в электронных журналах.
Оценкой динамики образовательных достижений является портфель достижений 
обучающегося. Как показывает опыт его использования, портфель достижений может 
быть отнесён к разряду аутентичных индивидуальных оценок, ориентированных на 
демонстрацию динамики образовательных достижений в широком образовательном 
контексте (в том числе в сфере освоения таких средств самоорганизации собственной 
учебной деятельности, как самоконтроль, самооценка, рефлексия и т. д.).
Портфель достижений — это не только современная эффективная форма оценивания, но и 
действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:
– поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;
– поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 
самообучения;
– развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности 
обучающихся;
– формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать 
собственную учебную деятельность.
Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, 
которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных 
областях. Портфель достижений является оптимальным способом организации текущей 
системы оценки. При этом материалы портфеля достижений должны допускать 
независимую оценку, например при проведении аттестации педагогов.
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В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые обучающимся 
не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, 
социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, 
протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами.
В портфель достижений обучающихся, который используется для оценки достижения 
планируемых результатов начального общего образования, целесообразно включать 
следующие материалы:
- выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных 
учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых 
обучающимися занятий, реализуемых в рамках образовательной программы МБУ «Школа 
№ 15».
Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы стартовой 
диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным 
предметам.
Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала 
нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней 
формируемых учебных действий. Примерами такого рода работ могут быть:
– по русскому языку, литературному чтению, иностранному языку — диктанты и 
изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи 
монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», 
иллюстрированные «авторские» работы детей, материалы их самоанализа и рефлексии и
т. п.;
– по математике — математические диктанты, оформленные результаты мини-
исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, 
математические модели, аудиозаписи устных ответов (демонстрирующих навыки устного 
счёта, рассуждений, доказательств, выступлений, сообщений на математические темы), 
материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;
– по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные результаты мини-
исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие 
работы, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;
– по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видеоизображения примеров 
исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, 
иллюстрации на заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи 
монологических высказываний-описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;
– по труду (технологии) — фото- и видеоизображения продуктов деятельности, 
аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного 
творчества, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;
– по физкультуре — видеоизображения примеров исполнительской деятельности, 
дневники наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим 
дня, комплексы физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.
– систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы 
наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, 
которые ведут учителя начальных классов (выступающие и в роли учителя-предметника, 
и в роли классного руководителя), иные учителя-предметники,
школьный психолог, организатор воспитательной работы и другие непосредственные 
участники образовательных отношений.
– материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках внеурочной и 
досуговой деятельности, например результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, 
выставках, концертах, спортивных мероприятиях, поделки и др.
Основное требование, предъявляемое к этим материалам, — отражение в них степени 
достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.
Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфеля достижений
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в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов с учётом основных 
результатов начального общего образования, закреплённых в ФГОС НОО.
Оценка как отдельных составляющих, так и портфеля достижений в целом ведётся на 
критериальной основе, поэтому портфели достижений должны сопровождаться 
специальными документами, в которых описаны состав портфеля достижений; критерии, 
на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой работы в 
накопленную оценку выпускника. Критерии оценки отдельных составляющих портфеля 
достижений могут полностью соответствовать рекомендуемым или быть адаптированы 
учителем применительно к особенностям образовательной программы и контингента 
детей.
При адаптации критериев целесообразно соотносить их с критериями и нормами,
представленными в примерах инструментария для итоговой оценки достижения 
планируемых результатов, естественно, спроецировав их предварительно на данный этап
обучения.
По результатам оценки, которая формируется на основе материалов портфеля 
достижений, делаются выводы:
1) о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, 
а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения 
образования в основной школе;
2) о сформированности основ умения учиться, понимаемой как способность к 
самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-
практических задач;
3) об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности — мотивационно-
смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.
2.3.6. Объективность информации о качестве подготовки обучающихся
Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО 
независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. 
Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным 
результатам обучающихся и средствам оценки их достижения.
Получение актуальной, достоверной и объективной информации о качестве подготовки 
обучающихся на различных уровнях обучения для выявления причин снижения 
образовательных результатов и разработки эффективных механизмов по их улучшению 
направлено на решение следующих взаимосвязанных задач:
- обеспечение объективности процедур оценки качества образования, в том числе за счёт 
обеспечения контроля за соблюдением порядка/регламента проведения оценочных 
процедур;
- обеспечение оптимизации графиков проверочных и диагностических работ в 
соответствии с рекомендациями Министерства просвещения РФ и Рособрнадзора;
- соответствие уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС начального общего 
образования.
Для обеспечения возможности получения в рамках конкретной оценочной процедуры 
объективных результатов необходимо выполнение следующего условия - наличия 
описания оценочной процедуры, закрепляющего соответствие этой оценочной процедуры 
следующим принципам:
а) использование научно обоснованной концепции и качественных контрольных 
измерительных материалов;
б) применение единых организационно-технологических решений, мер защиты 
информации;
в) привлечение квалифицированных специалистов на всех этапах;
г) устранение конфликта интересов в отношении всех специалистов, привлечённых к 
проведению оценочной процедуры.
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Элементом информации качества образования может стать серия оценочных процедур, 
целью которых является получение объективной информации о качестве подготовки 
обучающихся. В этом случае гарантией объективности результатов должно являться 
намерение педагогического коллектива и (или) администрации получить объективные 
результаты. При проведении таких процедур должны быть устранены все факторы, 
способные снизить объективность результатов: конфликт интересов, возможность 
преждевременного раскрытия заданий, использование некачественных заданий, не 
отражающих реальные требования к уровню подготовки обучающихся, и т.п.
Получение объективных результатов возможно при использовании стандартизированных 
контрольно-измерительных материалов (КИМ), при этом КИМы должны:
- обладать надёжными измерительными характеристиками,
- позволять объективно оценивать овладение обучающимися требований образовательных 
программ,
- проводить сравнительный анализ результатов каждого ребёнка,
- давать достоверные результаты для принятия обоснованных управленческих
решений.

3. Содержательный раздел ООП НОО
Содержательный раздел ФОП НОО включает следующие программы, ориентированные 
на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:
федеральные рабочие программы учебных предметов;
программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;
федеральную рабочую. программу воспитания
3.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, 
внеурочной деятельности
Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых 
результатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к 
результатам освоения программы начального общего образования.
3.1.1 Рабочие программы по учебным предметам
Все рабочие программы размещены на официальном сайте МБУ «Школа № 15» 
http://school15.tgl.ru/
3.1.1.1. Рабочая программа по учебному предмету «Русский язык» (Приложение к
ООП НОО) (электронный документ.PDF)
3.1.1.2. Рабочая программа по учебному предмету «Литературное чтение»
(Приложение к ООП НОО) (электронный документ.PDF)
3.1.1.3. Рабочая программа по учебному предмету «Иностранный язык»
(Приложение к ООП НОО) (электронный документ.PDF)
3.1.1.4. Рабочая программа по учебному предмету «Математика» (Приложение к
ООП НОО) (электронный документ.PDF)
3.1.1.5. Рабочая программа по учебному предмету «Окружающий мир»
(Приложение к ООП НОО) (электронный документ.PDF)
3.1.1.6. Рабочая программа по учебному предмету «Основы религиозных культур и
светской этики» (Приложение к ООП НОО)  (электронный документ.PDF)
3.1.1.7. Рабочая программа по учебному предмету «Изобразительное искусство»
(Приложение к ООП НОО) (электронный документ.PDF)
3.1.1.8. Рабочая программа по учебному предмету «Музыка» (Приложение к ООП НОО) 
(электронный документ.PDF)
3.1.1.9. Рабочая программа по учебному предмету «Труд (технология)» (Приложение к
ООП НОО) (электронный документ.PDF)
3.1.1.10. Рабочая программа по учебному предмету «Физическая культура»
(Приложение к ООП НОО)  (электронный документ.PDF)
3.2. Рабочие программы внеурочной деятельности по направлениям развития личности
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3.2.1. Спортивно-оздоровительная деятельность (Приложение к ООП НОО)
3.2.2. Проектно-исследовательская деятельность (Приложение к ООП НОО)
3.2.3. Коммуникативная деятельность (Приложение к ООП НОО)
3.2.4. Художественно-эстетическая творческая деятельность (Приложение к
ООП НОО)
3.2.5. Информационная культура (Приложение к ООП НОО)
3.2.6. Интеллектуальные марафоны (Приложение к ООП НОО)
3.2.7. «Учение с увлечением» (Приложение к ООП НОО)
3.3. Программа формирования универсальных учебных действий
3.3. Программа формирования универсальных учебных действий
Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов;
характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 
учебных действий обучающихся.
3.3.1. Взаимосвязь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов
В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) 
учебных действий имеет следующую структуру:
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 
характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 
учебных действий.
Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через 
установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания 
обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это 
взаимодействие проявляется в следующем: 
предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 
становления УУД;
развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 
инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения 
различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, 
связной речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в 
условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами 
образовательного процесса);
под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности:
универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и 
составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные 
способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде 
экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что 
положительно отражается на качестве изучения учебных предметов;
построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 
способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые 
нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному 
восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального представления 
экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов.
3.3.2. Характеристика регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 
учебных действий
3.3.2.1. Познавательные УУД
Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-
познавательной деятельности обучающихся, и включают:

35



методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 
виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные 
опыты и эксперименты; измерения и другое);
базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 
обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, 
мини-исследования и другое);
работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 
(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на 
экране).
Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности 
обучающегося к самообразованию и саморазвитию.
3.3.2.2. Коммуникативные УУД
Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 
обучающегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: 
средой обитания, членами многонационального поликультурного общества разного 
возраста, представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на 
экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим 
собой.
Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую 
образовательную среду класса, МБУ «Школа № 15».
Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 
обеспечивающих:
смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; 
аналитическую текстовую деятельность с ними;
успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 
образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе 
в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия;
успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 
разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 
экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения 
(самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление);
результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 
собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, 
уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования 
технологий неконтактного информационного взаимодействия.
3.3.2.3 Регулятивные УУД
Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих 
становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего 
образования их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне).
Выделяются шесть групп операций:
 -принимать и удерживать учебную задачу;
 -планировать её решение;
 -контролировать полученный результат деятельности;
 -контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу;
 -предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи;
корректировать при необходимости процесс деятельности.
Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 
способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) 
совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению 
конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного 
информационного взаимодействия.
3.3.2.4. Механизмы конструирования образовательного процесса
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Механизмами конструирования образовательного процесса являются следующие 
методические позиции.
Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 
УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют 
формированию разных метапредметных результатов. 
 На уроке по каждому учебному предмету предусматривается включение заданий, 
выполнение которых требует применения определённого познавательного, 
коммуникативного или регулятивного универсального действия. Соответствующий вклад 
в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного предмета.
Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 
предметов для формирования качества универсальности на данном предметном 
содержании.
На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 
предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на разном 
предметном содержании.
Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его независимо 
от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое 
видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное 
содержание. Например, «наблюдать – значит…», «сравнение – это…», «контролировать – 
значит…» и другие.
Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 
конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась.
Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой мере 
провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с 
использованием электронных образовательных и информационных ресурсов Интернета, 
исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 
моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет отказаться от 
репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения 
является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае задача 
обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной 
задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, 
требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, 
планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как 
использование готового образца опирается только на восприятие и память.
Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к 
диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. 
Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 
информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 
(учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования 
технологий неконтактного информационного взаимодействия.
Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности 
на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных 
условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 
представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную 
действительность, которую невозможно предоставить обучающемуся в условиях МБУ 
«Школа № 15» (объекты природы, художественные визуализации, технологические 
процессы и другие).
Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 
строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 
представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать 
гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения 
практически на любом предметном содержании.
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Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем учебным 
предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро.
Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный 
состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма решения учебной 
задачи, выбор соответствующего способа действия.
На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются пошаговые 
операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень 
важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение 
последовательности шагов на конкретном предметном содержании;
проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень –построение 
способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.
При этом изменяется и процесс контроля:
от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 
аналитическим оценкам;
выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса деятельности;
развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 
предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать 
автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей 
методической поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок.
Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 
развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но 
и в новых нестандартных ситуациях.
Сравнение как УУД состоит из следующих операций: 
нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); 
определение их сходства, тождества, похожести; 
определение индивидуальности, специфических черт объекта. 
Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид 
деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) 
– выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых 
предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к 
сходству или похожести с другими.
Классификация как УУД включает: 
анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; 
сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 
(несущественные) и главные (существенные) свойства; 
выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 
разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. 
Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 
большее их количество в отличие от реальных условий, для анализа свойств объектов, 
которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств 
экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При 
этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 
рассмотрения учителем итогов работы.
Обобщение как УУД включает следующие операции: 
сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков;
 анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 
существенных признаков (свойств);
игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 
сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 
анализируемых предметов. 
Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) 
большее их количество в отличие от реальных условий, для сравнения предметов 
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(объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация 
деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов 
работы.
Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения 
одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у 
обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, то есть возможность 
обобщённой характеристики сущности универсального действия.
Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 
программы начального общего образования.
 Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с 
закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) 
оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника 
входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и 
встретившиеся трудности.
В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений 
обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. 
В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания 
всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 
1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу 
второго года обучения появляются признаки универсальности.
В рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также в 
разделе «Планируемые результаты обучения». 
Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых 
исследовательских действий; работу с информацией.
 Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 
действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 
обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование).
 Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 
самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует 
коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной 
деятельности.
3.4. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, 
права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России.
Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 
числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 
результатов освоения программы начального общего образования.
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой МБУ «Школа № 15» совместно с семьёй и другими 
институтами воспитания.
3.4.1. Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ООП НОО (далее - Программа воспитания) разработана на 
основе Федеральной рабочей программы воспитания для образовательных организаций. 
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 
воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 
профессионального образования.
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Программа воспитания: предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности в МБУ «Школа № 15»;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления МБУ 
«Школа № 15», в том числе Совета старшеклассников, Общешкольного родительского 
совета;
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 
семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 
и ценностей;
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями МБУ 
«Школа № 15» организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 
родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 
том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 
обучающихся.
3.4.2. Целевой раздел программы воспитания
Содержание воспитания обучающихся в МБУ «Школа № 15» определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 
в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 
религий народов России.
Воспитательная деятельность в МБУ «Школа № 15» планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины.
3.4.2.1. Цель воспитания обучающихся:
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.
3.4.2.2. Задачи воспитания обучающихся:
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 
(их освоение, принятие);
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приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 
полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС НОО.
3.4.2.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 
себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МБУ «Школа № 15» планируется и осуществляется на 
основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности.
3.4.2.4. Реализация Программы воспитания в единстве учебной и воспитательной 
деятельности
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
МБУ «Школа № 15» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО 
и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры.
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности.
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 
России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства.
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 
учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 
и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности.
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7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды.
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
3.4.2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 
ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 
должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 
требований ФГОС НОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
3.4.2.5.1. Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 
России, её территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины – России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 
ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности.
3.4.2.5.2. Духовно-нравственное воспитание:
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших;
умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки;
владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий;
сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению.
3.4.2.5.3. Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве.
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3.4.2.5.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
3.4.2.5.5. Трудовое воспитание:
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
3.4.2.5.6. Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 
на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 
вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
3.4.2.5.7. Ценности научного познания:
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании;
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания.
3.4.3. Содержательный раздел программы воспитания
3.4.3.1. Уклад МБУ «Школа № 15»
Процесс воспитания в МБУ «Школа № 15» основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 
конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 
обучающегося при нахождении в МБУ «Школа № 15»;
ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 
педагогических работников;
реализация процесса воспитания главным образом через создание детско-взрослых 
общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу;
организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 
предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности.
Основными традициями воспитания в МБУ «Школа № 15» являются следующие:
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- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общешкольные 
дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 
работников;
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 
других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов;
- в МБУ «Школа № 15» создаются такие условия, при которых по мере взросления 
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 
до организатора);
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, 
а также их социальная активность;
- педагогические работники МБУ «Школа № 15» ориентированы на формирование 
коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий по 
отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Большое значение в системе воспитательной работы отводится традициям МБУ «Школа 
№ 15», таким как:
- ежегодные большие праздники «Минута Славы»;
- встречи с интересными людьми;
- День учителя;
- Масленичная неделя»;
- День Победы;
-День защиты детей;
-Дни здоровья;
-Школьные «Зарнички»;
- праздники «Последний звонок» и «Выпускной вечер»
Большое значение в системе воспитательной работы также отводится участию 
обучающихся в спортивных секциях, творческих клубах и объединения по интересам. 
Многие годы в школе действуют:
- Школьная служба примирения;
- Школьный спортивный клуб;
- Школьный театральный кружок «Саквояж»;
- первичное отделение Российского Движения Школьников;
- отряд Юнармии;
- отряд ЮИД;
- отряд Юные пожарные
- Школьная пионерская дружина «Патриот»;
- Совет старшеклассников.
Особенностями реализуемого в МБУ «Школа №15» воспитательного процесса также 
являются:
- полноценное использование воспитательного потенциала учебных дисциплин и 
предметных недель;
- наличие традиций детской проектной деятельности (познавательные, творческие, 
социально значимые, игровые, экологические, литературные, художественные проекты);
- разработка и внедрение комплекса обучающих профилактических программ для 
подростков, их родителей и педагогов с целью обеспечения безопасности и здоровья 
несовершеннолетних;

44



- обогащение содержания традиционных мероприятий духовно-нравственного и 
гражданского воспитания современными интерактивными формами: организация 
диспутов, дискуссий на актуальные темы, организация деловых игр, мозговых штурмов, 
создание и использование компьютерных презентаций и медиа-материалов, расширение 
воспитывающих возможностей школьного сайта и школьной группы VK; 
- использование в воспитательной работе соревновательных форм организации 
мероприятий для повышения качества воспитательного процесса, использование 
разнообразных видов наглядности для демонстрации побед и достижений, поднятия 
престижа Школы;
- наличие сайта МБУ «Школа № 15» с актуальными материалами.
Основными организационными ценностями процесса воспитания в МБУ «Школа № 15» 
являются:
а) безопасность;
б) сочетание общественных и личных интересов;
в) оптимальность затрат;
г) сочетание требовательности с безусловным уважением;
д) вовлечение всех участников (методика КТД и др.);
е) создание мотивации;
ж) использование потенциала участников;
з) обучение персонала;
и) непрерывность (воспитание не сводится к мероприятиям);
к) сочетание стандартизации с творчеством;
л) наличие запретов (этических, организационных).

Для организуемого в МБУ «Школа № 15» воспитательного процесса характерно 
полноценное использование насыщенной культурной среды Тольятти.
МБУ «Школа № 15» развивает социальное партнерство с представителями общественных 
организаций: ТОС, Совет микрорайонов, Совет ветеранов, представителями депутатского 
корпуса.

В окружении лицея МБОУ ДО «Икар», ДЦ «Русич», ДБ № 6, МБОУ ДО «Мечта» и 
музыкальная школа № 1, что дает возможность решать проблемы занятости обучающихся 
во внеурочное время совместными усилиями с привлечением специалистов близлежащих 
учреждений дополнительного образования и культуры.

3.4.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в рамках модулей
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 
представляются по модулям.
В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном 
году в рамках определённого направления деятельности в МБУ «Школа № 15». Каждый 
из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 
возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 
взаимодействие с родителями и другое).
3.4.3.2.1. Модуль "Урочная деятельность"
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать:
максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; 
подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для обсуждений; 
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включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 
задач уроков, занятий;
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности; 
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам; 
применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога;
 групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 
способствует развитию критического мышления; 
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу МБУ «Школа № 
15» установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной
направленности.
3.4.3.2.2. Модуль "Внеурочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 
индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 
курсов, занятий:
курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направленности;
курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-
историческому краеведению;
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности;
курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.
3.4.3.2.3. Модуль "Классное руководство"
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать:
планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности;
инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе;
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организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 
дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения;
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 
и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 
обучающихся, классные вечера;
выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 
таких правил поведения в МБУ «Школа № 15»;
изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 
совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 
беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 
разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса;
организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями 
администрацией;
создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, МБУ «Школа № 15»;
привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и МБУ «Школа № 
15»;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

3.4.3.2.4. Модуль "Основные школьные дела"
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в МБУ «Школа № 15», обществе;
церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни Школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 
развитие Школы, своей местности;

47



социальные проекты в МБУ «Школа № 15», совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 
партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
и другой направленности;
проводимые для жителей населённого пункта и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 
значимыми событиями для жителей населённого пункта;
разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел;
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
3.4.3.2.5. Модуль "Внешкольные мероприятия"
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 
предусматривать:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами МБУ «Школа № 15»;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в МБУ «Школа № 15» учебным предметам, курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в нашей местности российских 
поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 
флоры и фауны и другого;
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта.
3.4.3.2.6. Модуль "Организация предметно-пространственной среды"
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 
предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе:
оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в МБУ «Школа № 15» 
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации;
размещение карт России, региона, муниципального образования (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
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культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 
религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 
деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 
изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 
России;
организацию и поддержание в МБУ «Школа № 15» звукового пространства позитивной 
духовно- нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 
(звонки- мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации;
разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 
гражданского почитания" в помещениях МБУ «Школа № 15» или на прилегающей 
территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
России;
мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое;
разработку и популяризацию символики Школы (эмблема, флаг, логотип и другое), 
используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга;
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в МБУ «Школа № 
15», доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при МБУ 
«Школа № 15»;
разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 
и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 
на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие;
деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории;
разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе МБУ «Школа № 15», актуальных вопросах профилактики и 
безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4.3.2.7. Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)"
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся может предусматривать:
создание и деятельность в Школе, в классах представительных органов родительского 
сообщества (Общешкольного родительского совета, родительских комитетов классов), 
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участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 
представителей родительского сообщества в Совете школы;
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 
вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий
обучения и воспитания;
родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 
внеурочные занятия;
работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания;
проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 
врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 
обмениваться опытом;
родительские форумы на официальном сайте Школы в информационно-
коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, 
на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 
деятельность;
участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в МБУ «Школа № 
15» в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 
и общешкольных мероприятий;
при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 
приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
3.4.3.2.8. Модуль "Самоуправление"
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБУ «Школа № 
15» может предусматривать:
организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 
старшеклассников), избранных обучающимися;
представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления МБУ «Школа № 15»;
защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 
и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 
работы, в анализе воспитательной деятельности в МБУ «Школа № 15».
3.4.3.2.9. Модуль "Профилактика и безопасность"
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБУ «Школа № 15» может 
предусматривать:
организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МБУ «Школа № 
15» эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 
как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и других);
разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
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организацию межведомственного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в МБУ «Школа № 
15» и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 
детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 
по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 
движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 
безопасности, гражданской обороне и другие);
организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);
предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).
3.4.3.2.10. Модуль "Социальное партнёрство"
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 
предусматривать:
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 
о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 
другие);
участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности;
проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;
проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 
с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 
касающихся жизни Школы, муниципального образования, региона, страны;
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение.
3.4.3.2.11. Модуль "Профориентация"
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБУ «Школа № 
15» может предусматривать:
проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего;
профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 
разной профессиональной деятельности;
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экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы;
посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования;
организацию на базе детского лагеря при Школе профориентационных смен с участием 
экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 
профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 
иной профессии, развить соответствующие навыки;
совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 
представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 
особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 
профессии;
освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 
образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
3.4.4. Организационный раздел программы воспитания
3.4.4.1. Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 
- советник по воспитанию осуществляет координацию различных детских общественных 
объединений, деятельность которых направлена на укрепление гражданской 
идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 
детей и молодёжи в общественно полезную деятельность; 
организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского 
календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным 
праздникам Российской Федерации; 
оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения общероссийского 
«Движения первых», оказывает содействие в формировании актива МБУ Школа № 15»; 
выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся, 
осуществляет сопровождение детских социальных проектов; 
- педагог-организатор осуществляет организацию внеурочной деятельности и досуга 
обучающихся, создаёт условия для развития личности, талантов и способностей 
обучающихся в рамках воспитательной системы; 
- педагоги дополнительного образования (внутреннее совмещение) осуществляют 
дополнительное образование обучающихся в соответствии с дополнительной 
общеразвивающей образовательной программой, организуют разнообразную творческую 
деятельность;
 - социальный педагог (внутреннее совмещение) осуществляет комплекс мероприятий по 
воспитанию, образованию, развитию и социальной защите обучающихся;
 - педагог-психолог осуществляет помощь педагогу в выявлении условий, необходимых 
для развития ребёнка в соответствии с его возрастными и индивидуальными 
особенностями, оказывает психологическую поддержку ребёнка; 
- классные руководители формируют и развивают коллективы классов, организуют 
системную работу с обучающимися в классе; создают благоприятные психолого-
педагогические условия для развития и нравственного формирования личности каждого 
ребёнка, раскрытия его потенциальных способностей, его самореализации, создают 
условия для успешной социализации детей в обществе. 
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Функционал, связанный с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 
воспитательной деятельности разделён в соответствии с нормативными документами 
МБУ «Школа № 15». 
Кроме того, привлекаются специалисты других организаций (образовательных, 
социальных, правоохранительных и т.д.). 
Педагоги, участвующие в реализации программы воспитания, повышают 
профессиональную квалификацию в разных формах: 
- на рабочем месте через участие в работе тематических педагогических советов, 
методического объединения классных руководителей, семинарах-практикумах и проч.;
 - вне рабочего места через курсовую подготовку по различным аспектам воспитательной 
работы, а также иные формы. 
Повышение квалификации осуществляется в соответствии с планом-графиком. 
3.4.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 
 Нормативно-методическим обеспечением реализации Программы воспитания являются: 
Положение о методических объединениях 
Положение о родительском комитета класса 
Положение об общешкольном родительском совете 
Положение об организации внеурочной деятельности 
Положение об организации отдыха и оздоровления детей 
Положение о школьных музеях «Судьбы людские»» 
Положение об отряде юных инспекторов движения (ЮИД) 
Положение о школьной службе примирения (медиации) 
 Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних 
 Устав школьного спортивного клуба «Олимп» 
Положение о юнармейском отряде 
Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государственной 
детско-юношеской организации «Российское движение школьников 
Положение о волонтёрском отряде 
Положение о сопровождении профессионального самоопределения обучающихся 
(воспитанников) 
 Положение о Совете старшеклассников 
Должностные инструкции 
Годовой план работы Школы 
План внеурочной деятельности 
Годовой календарный график 
Рабочие программы внеурочной деятельности 
Планы работы классных руководителей, социального педагога, педагога-психолога. 
Вся нормативная документация размещена на официальном сайте Школы: 
http://school15.tgl.ru/ 
3.4.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 
 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. 
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах:
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 
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соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 
воспитывающей среды, символике Школы; 
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 
при выдвижении кандидатур); 
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и другое);
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды);
 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей;
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 
групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 
группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 
портфолио, возможно ведение портфолио класса. Рейтинги формируются через 
размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, 
классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, 
мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 
деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 
деятельности. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 
благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность 
должны соответствовать укладу МБУ «Школа № 15», цели, задачам, традициям 
воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 
деструктивного воздействия на взаимоотношения в Школе. 
3.4.3.4. Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 
среднего общего образования, установленными ФГОС НОО. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в МБУ «Школа № 15» является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
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взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 
всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 
планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 
распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 
можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов 
образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 
- Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся Критерием, на 
основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 
обучающихся в каждом классе.
 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
 Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение вопросов:
 проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год; 
проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
 новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу.
- Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых Критерием, на основе 
которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно 
насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. 
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 
работниками, представителями совета обучающихся.
 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проделанной работы: 
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
деятельности классных руководителей и их классов; 
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий; создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
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взаимодействия с родительским сообществом; 
деятельности ученического самоуправления; 
деятельности по профилактике и безопасности; 
реализации потенциала социального партнёрства; 
деятельности по профориентации обучающихся; 
и другие по дополнительным модулям.
 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 
отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 
советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются 
и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 
МБУ «Школа № 15». 
3.5. Программа коррекционной работы 
   Программа коррекционной работы направлена на коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию обучающихся, помощь в освоении ими программы основного 
общего образования, в том числе адаптированной.
Программа коррекционной работы содержит:
- описание особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ;
- план индивидуально ориентированных диагностических и коррекционных мероприятий, 
обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей 
обучающихся с ОВЗ и освоение ими программы основного общего образования, в том 
числе адаптированной;
- рабочие программы коррекционных учебных курсов;
 - перечень дополнительных коррекционных учебных курсов и их рабочие программы 
(при наличии);
- планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке с целью 
корректировки индивидуального плана диагностических и коррекционных мероприятий.
Программа коррекционной работы обеспечивает:
- выявление индивидуальных образовательных потребностей у обучающихся с ОВЗ, 
обусловленных особенностями их развития;
 - осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической 
помощи обучающимся с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития и 
индивидуальных возможностей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии.

4. Организационный раздел ООП НОО 
Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной 
деятельности, а также механизмы реализации основной образовательной программы. 
Организационный раздел включает:
 учебный план начального общего образования как один из основных механизмов 
реализации основной образовательной программы; 
план внеурочной деятельности, 
календарный учебный график, 
календарный план воспитательной работы;
 систему условий реализации основной образовательной программы в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО. 
4.1. Учебный план
Учебный план Школы на уровне начального общего образования фиксирует общий объём 
нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру 
предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам 
и учебным предметам.
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Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного 
материала, формировании перечня результатов образования и организации 
образовательной деятельности.
Содержание образования при получении начального общего образования реализуется 
преимущественно за счёт учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 
системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения. 
Учебный план обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации в сфере образования, возможность обучения на государственных языках 
субъектов Российской Федерации и родном (нерусском) языке, возможность их изучения, 
а также устанавливает количество занятий, отводимых на изучение этих языков, по 
классам (годам) обучения.
Вариативность содержания образовательных программ начального общего образования 
реализуется через возможность формирования программ начального общего образования 
различного уровня сложности и направленности с учётом образовательных потребностей 
и способностей обучающихся.
Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательных отношений.
Объём обязательной части программы начального общего образования составляет 80%, а 
объём части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, 
предлагаемого Школой, - 20% от общего объёма.
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных 
предметных областей, которые должны быть реализованы на уровне начального общего 
образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики 
умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов.
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 
недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня должен 
соответствовать действующим санитарным правилам и нормативам.
МБУ «Школа № 15» самостоятельна в организации образовательной деятельности 
урочной и внеурочной), в выборе видов деятельности по каждому предмету (проектная 
деятельность, практические и лабораторные занятия, экскурсии и другое). Во время 
занятий необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут.
Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых 
результатов освоения программы начального общего образования с учётом обязательных 
для изучения учебных предметов.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 
обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, 
отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки 
обучающихся, может быть использовано на увеличение учебных часов, отводимых на 
изучение отдельных учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе 
предусматривающих углублённое изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 
различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 
совершенствовании, а также учитывающих этнокультурные интересы.
Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 
программы начального общего образования с учётом выбора участниками 
образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 
предлагаемого МБУ «Школа № 15». Осуществляется в формах, отличных от урочной 
(экскурсии, походы, соревнования, посещения театров, музеев, проведение общественно-
полезных практик и иные формы).
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 
частью образовательной деятельности в МБУ «Школа № 15». МБУ «Школа № 15» 
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предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, 
направленных на развитие обучающихся.
Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 
деятельности при реализации ООП НОО определяет МБУ «Школа № 15», 
осуществляющая образовательную деятельность.
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 
разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, 
в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, 
установленном локальными нормативными актами МБУ «Школа № 15». Реализация 
индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской поддержкой.
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 
максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при 
определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию ООП НОО. 
  Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной 
части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 
программы, в соответствии с порядком, установленным МБУ «Школа № 15».
Для начального уровня общего образования представлены пять вариантов федерального 
учебного плана:
для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на русском языке (5-
дневная и 6-дневная учебная неделя), варианты 1 и 2;
Вариант 1

Федеральный учебный план начального общего образования (5-дневная учебная неделя)

Предметные 
области

Учебные предметы/ 
классы

Количество часов в неделю

ВсегоI II III IV

Обязательная часть

Русский язык и 
литературное 
чтение

Русский язык 5 5 5 5 20

Литературное чтение 4 4 4 4 16

Иностранный языкИностранный язык – 2 2 2 6

Математика и 
информатика

Математика 4 4 4 4 16

Обществознание и 
естествознание
(Окружающий 
мир)

Окружающий мир 2 2 2 2 8

Основы 
религиозных 
культур и светской 
этики

Основы религиозных 
культур и светской 
этики

– – – 1 1

Искусство

Изобразительное 
искусство

1 1 1 1 4

Музыка 1 1 1 1 4
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Технология  Труд (технология) 1 1 1 1 4

Физическая 
культура

Физическая культура 2 2 2 2 8

Итого: 20 22 22 23 87

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

1 1 1 0 3

Учебные недели 33 34 34 34 135

Всего часов 693 782 782 782 3039

Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная 
действующими санитарными правилами 
и гигиеническими нормативами

21 23 23 23 90

Вариант 2

Федеральный учебный план начального общего образования
(1 кл. – 5-дневная учебная неделя, 2–4 кл. – 6-дневная учебная неделя)

Предметные 
области

Учебные предметы/
классы

Количество часов в неделю

ВсегоI II III IV

Обязательная часть

Русский язык и 
литературное 
чтение

Русский язык 5 5 5 5 19

Литературное чтение
4 4 4 4 16

Иностранный язык Иностранный язык
– 2 2 2 6

Математика и 
информатика

Математика
4 4 4 4 16

Обществознание и 
естествознание
(Окружающий 
мир)

Окружающий мир

2 2 2 2 8

Основы 
религиозных 
культур и светской 
этики

Основы религиозных 
культур и светской 
этики

– – – 1 1

Искусство

Изобразительное 
искусство

1 1 1 1 4

Музыка 1 1 1 1 4

Технология Труд ( технология) 1 1 1 1 4
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Физическая 
культура

Физическая культура 3 3 3 3 12

Итого: 21 23 24 24 91
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

0 3 3 2 8

Учебные недели 33 34 34 34 135
Всего часов 693 884 884 884 3345
Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная 
действующими санитарными правилами и 
гигиеническими нормативами

21 26 26 26 99

для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на русском или родном 
языке, но наряду с ним изучается один из языков народов России (5-дневная учебная 
неделя), вариант 3;
Вариант 3

Федеральный учебный план начального общего образования
(5-дневная учебная неделя с изучением родного языка или обучением
на родном языке)

Предметные 
области

Учебные предметы/ 
классы

Количество часов в неделю
ВсегоI II III IV

Обязательная часть

Русский язык и 
литературное 
чтение

Русский язык 5 5 5 5 20

Литературное чтение 3 3 3 3 12

Родной язык и 
литературное 
чтение на родном 
языке

Родной язык и (или) 
государственный язык 
республики 
Российской 
Федерации

2 2 2 1 7

Литературное чтение 
на родном языке

Иностранный языкИностранный язык – 2 2 2 6

Математика и 
информатика

Математика 4 4 4 4 16

Обществознание и 
естествознание
(Окружающий 
мир)

Окружающий мир 2 2 2 2 8

Основы 
религиозных 
культур и 
светской этики

Основы религиозных 
культур и светской 
этики

– – – 1 1

Искусство Изобразительное 
искусство

1 1 1 1 4
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Музыка 1 1 1 1 4

Технология  Труд (технология) 1 1 1 1 4

Физическая 
культура

Физическая культура 2 2 2 2 8

Итого: 21 23 23 23 90

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

0 0 0 0 0

Учебные недели 33 34 34 34 135
Всего часов 693 782 782 782 3039
Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная 
действующими санитарными правилами 
и гигиеническими нормативами

21 23 23 23 90

для образовательных организаций, в которых образование ведётся на русском языке, но 
наряду с ним изучается один из языков народов Российской Федерации (6-дневная 
учебная неделя), вариант 4;
Вариант 4

Федеральный учебный план начального общего образования
(1 кл. – 5-дневная учебная неделя, 2–4 кл. – 6-дневная учебная неделя
с изучением родного языка)

Предметные 
области

Учебные предметы/ 
классы

Количество часов в неделю
Всего 
часов

I II III IV

Обязательная часть

Русский язык и 
литературное 
чтение

Русский язык 5 5 5 5 20

Литературное чтение 3 3 3 3 12

Родной язык и 
литературное 
чтение на родном 
языке

Родной язык и (или) 
государственный язык 
республики 
Российской Федерации

1 2 2 2 7

Литературное чтение 
на родном языке

1 1 1 1 4

Иностранный язык Иностранный язык
– 2 2 2 6

Математика и 
информатика

Математика
4 4 4 4 16

Обществознание и 
естествознание

Окружающий мир 2 2 2 2 8
Основы 
религиозных 
культур и светской 
этики

Основы религиозных 
культур и светской 
этики

– – – 1 1

Искусство
Музыка 1 1 1 1 4

Изобразительное 
искусство

1 1 1 1 4
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Технология  Труд ( технология) 1 1 1 1 4

Физическая 
культура

Физическая культура 2 2 2 2 8

Итого: 21 24 24 25 94
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

0 2 2 1 5

Учебные недели 33 34 34 34 135
Всего часов 693 884 884 884 3345
Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная действующими 
санитарными правилами и гигиеническими 
нормативами

21 26 26 26 99

для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на родном (нерусском) 
языке (6-дневная учебная неделя), вариант 5.
Вариант 5

Федеральный учебный план начального общего образования
(1 кл. – 5-дневная учебная неделя, 2–4 кл. – 6-дневная учебная неделя
с обучением на родном языке)

Предметные 
области

Учебные предметы/
классы

Количество часов в неделю
Всего часовI II III IV

Обязательная часть
Русский язык и 
литературное 
чтение

Русский язык 4 4 4 4 16

Литературное чтение 3 3 3 3 12

Родной язык и 
литературное 
чтение на родном 
языке

Родной язык и (или) 
государственный язык 
республики 
Российской Федерации

2 3 3 3 11

Литературное чтение 
на родном языке

1 1 1 1 4

Иностранный язык Иностранный язык – 2 2 2 6

Математика и 
информатика

Математика

4 4 4 4 16

Обществознание и 
естествознание

Окружающий мир 2 2 2 2 8

Основы 
религиозных 
культур и светской 
этики

Основы религиозных 
культур и светской 
этики

– – – 1 1

Искусство
Музыка 1 1 1 1 4

Изобразительное 1 1 1 1 4
Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4

Физическая 
культура

Физическая культура 2 2 2 2 8
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Итого: 21 24 24 25 94

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

0 2 2 1 5

Учебные недели 33 34 34 34 135

Всего часов 693 884 884 884 3345

Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная 
действующими санитарными правилами и 
гигиеническими нормативами

21 26 26 26 99

4.2. План внеурочной деятельности
План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём внеурочной 
деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего 
образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом 
образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей МБУ «Школа № 15».
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на 
достижение планируемых результатов освоения программы начального общего 
образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов 
внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого МБУ «Школа № 15».
Содержание данных занятий должно формироваться с учётом пожеланий обучающихся и 
их родителей (законных представителей) и осуществляться посредством различных форм 
организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые 
студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, 
спортивные клубы, общественно полезные практики и другие.
4.2.1. Цели и задачи внеурочной деятельности
Назначение плана внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся с учётом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и 
развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов. 
План внеурочной деятельности формируется МБУ «Школа № 15» с учётом 
предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и 
содержания учебных курсов.
Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:
поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 
освоения программы начального общего образования;
 совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 
разновозрастной школьной среде;
формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учётом правил 
безопасного образа жизни;
повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 
проектно-исследовательской деятельности с учётом возрастных и индивидуальных 
особенностей участников;
развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 
обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, 
подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений 
командной работы;
поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления;
формирование культуры поведения в информационной среде.
4.2.2. Основные направления внеурочной деятельности
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Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности 
обучающегося с учётом намеченных задач внеурочной деятельности. Все её формы 
представляются в деятельностных формулировках, что подчёркивает их практико- 
ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе содержания 
обучения МБУ «Школа № 15» учитывает:
особенности МБУ «Школа № 15» (условия функционирования, тип школы, особенности 
контингента, кадровый состав);
результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 
трудности их учебной деятельности;
возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и 
их содержательная связь с урочной деятельностью;
особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, 
национальные и культурные особенности региона, где находится МБУ «Школа № 15».
При отборе направлений внеурочной деятельности МБУ «Школа № 15» ориентируется 
прежде всего на свои особенности функционирования, психолого-педагогические 
характеристики обучающихся, их потребности, интересы и уровни успешности обучения. 
К выбору направлений внеурочной деятельности и их организации могут привлекаться 
родители как законные участники образовательных отношений.
Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю.
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим её людям, её уникальной 
истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном 
должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 
личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 
поведения в обществе.
Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с 
обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 
человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 
современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 
мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 
доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 
собственным поступкам.
Направления и цели внеурочной деятельности:
Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие 
обучающегося, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учётом 
соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.
Проектно-исследовательская деятельность организуется как углублённое изучение 
учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.
Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 
коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного 
творчества.
Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 
разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, 
способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также 
становлению умений участвовать в театрализованной деятельности.
Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 
деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных 
современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на 
компьютере.
Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных 
соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и 
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эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к 
самообразованию.
«Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 
учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 
изучении разных предметов.
4.2.3. Формы организации внеурочной деятельности
Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим 
требованиям:
целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 
конкретного направления;
преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 
активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной 
(парной, групповой, коллективной);
учёт специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 
направление внеучебной деятельности;
использование форм организации, предполагающих использование средств 
информационно-коммуникационных технологий.
Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие:
учебные курсы и факультативы;
художественные, музыкальные и спортивные студии;
соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини- 
исследования;
общественно полезные практики и другие.
К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения 
дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность 
может проходить не только в помещении МБУ «Школа № 15», но и на территории 
другого учреждения (организации), участвующего во внеурочной деятельности 
(спортивный комплекс, музей, театр и другие).
4.3. Календарный учебный график
 Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. МБУ 
«Школа № 15» самостоятельно определяет режим работы (5-дневная или 6-дневная 
учебная неделя) с учётом законодательства Российской Федерации. 
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 
составляет 34 недели. Учебный год в МБУ «Школа № 15» начинается 1 сентября. Если 
этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в 
первый, следующий за ним, рабочий день. Учебный год в МБУ «Школа № 15» 
заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае 
учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. 
С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 
предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 
Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 
Продолжительность учебных четвертей составляет: 
I четверть - 8 учебных недель; II четверть - 8 учебных недель;
   III четверть - 10 учебных недель, IV четверть – 8 недель.
 Продолжительность каникул составляет: 
осенние каникулы – 9 календарных дней; 
 зимние каникулы – 9 календарных дней; 
дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов);
весенние каникулы – 9 календарных дней; 
по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 
Продолжительность урока - 40 минут. 
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Продолжительность перемен между уроками составляет 20 минут. Продолжительность 
перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять не менее 20-30 
минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
обучение которых осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 
Расписание уроков составляется с учётом дневной и недельной умственной 
работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определённой 
гигиеническими нормативами. 
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 
недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю – 5 
уроков, за счёт урока физической культуры;
для обучающихся 2–4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счёт 
урока физической культуры.
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:
учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 
обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут 
каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 
урока в день по 40 минут каждый;
в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 
40 минут;
предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров).
Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 
планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 
факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо 
организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут.
Календарный учебный график МБУ «Школа № 15» составляется с учётом мнений 
участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, 
плановых мероприятий организаций культуры региона и определяет чередование учебной 
деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования 
для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
4.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы разрабатывается на основе федерального 
календарного плана воспитательной работы, который является единым для 
образовательных организаций. Календарный план воспитательной работы может быть 
реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 
МБУ «Школа № 15» вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной 
работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе 
воспитания по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования 
детей. 
Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 
сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 
терроризмом; 
8 сентября: Международный день распространения грамотности. 
Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 
Третье воскресенье октября: День отца. 

66



Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России; 
Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
Декабрь:
 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтёра) в России; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
Январь: 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 
крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 
Холокоста. 
Февраль:
 2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве; 
8 февраля: День российской науки; 
15 февраля; День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 
Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка;
 23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 
27 марта: Всемирный день театра. 
Апрель: 1
2 апреля: День космонавтики. 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 
24 мая: День славянской письменности и культуры. 
Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
6 июня: День русского языка; 
12 июня: День России; 
2 июня: День памяти и скорби; 2
7 июня: День молодёжи.
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 
Август: 
12 августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
27 августа: День российского кино. 

4.5. Характеристика условий реализации программ начального общего образования в 
соответствии с требованиями ФГОС
4.5.1. Общесистемные требования
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Результатом выполнения требований к условиям реализации программы начального 
общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной 
среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:
обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 
доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 
социального благополучия обучающихся.
В целях обеспечения реализации программы начального общего образования в МБУ 
«Школа№ 15» для участников образовательных отношений созданы условия, 
обеспечивающие возможность:
достижения планируемых результатов освоения программы начального общего 
образования обучающимися;
формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 
задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному 
взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию;
выявления и развития способностей обучающихся через урочную и внеурочную 
деятельность, систему воспитательных мероприятий, практик, учебных занятий и иных 
норм деятельности, включая общественно полезную деятельность, в том числе с 
использованием возможностей иных образовательных организаций, а также организаций, 
обладающих ресурсами, необходимыми для реализации программ начального общего 
образования, и иных видов образовательной деятельности, предусмотренных программой 
начального общего образования;
работы с одарёнными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, 
научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;
выполнения индивидуальных и групповых проектных работ, включая задания 
межпредметного характера, в том числе с участием в совместной деятельности;
участия обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических 
работников в разработке программы начального общего образования, проектировании и 
развитии в МБУ «Школа № 15» социальной среды, а также в разработке и реализации 
индивидуальных учебных планов;
эффективного использования времени, отведённого на реализацию части программы 
начального общего образования, формируемой участниками образовательных отношений, 
в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), 
особенностями развития и возможностями обучающихся, спецификой МБУ «Школа № 
15», и с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 
Федерации;
использования в образовательной деятельности современных образовательных и 
информационных технологий;
эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических 
работников;
включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней социальной 
среды (населённого пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации) 
для приобретения опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и 
программ;
обновления содержания программы начального общего образования, методик и
технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), а также с учётом 
национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
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эффективного управления МБУ «Школа № 15» с использованием ИКТ, а также 
современных механизмов финансирования реализации программ начального общего 
образования.
При реализации программы начального общего образования каждому обучающемуся, 
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение 
всего периода обучения обеспечивается доступ к информационно-образовательной среде 
МБУ «Школа № 15».
Информационно-образовательная среда МБУ «Школа № 15» обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о 
ходе образовательного процесса, результатах промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся;
доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях 
оценки результатов обучения.
Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной среды МБУ 
«Школа № 15» обеспечивается в том числе посредством информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.
В случае реализации программы начального общего образования с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый 
обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 
авторизированным доступом к совокупности информационных и электронных 
образовательных ресурсов, информационных технологий, соответствующих 
технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 
программ начального общего образования в полном объёме независимо от их мест 
нахождения, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории МБУ «Школа 
№ 15», так и за её пределами (далее - электронная информационно-образовательная 
среда).
Реализация программы начального общего образования с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с 
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями
4.5.2. Материально-технические условия
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 
обеспечивают:
 2) соблюдение: санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности 
(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, 
размещению и архитектурным особенностям здания организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, его территории, отдельным помещениям, средствам 
обучения, учебному оборудованию); 
требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест 
личной гигиены);
требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и 
лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося;
 учительской с рабочей зоной и местами для отдыха;
 комнат психологической разгрузки; 
административных кабинетов (помещений);
помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при 
необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся);
строительных норм и правил;
требований пожарной безопасности и электробезопасности;
требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников
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организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
требований к транспортному обслуживанию обучающихся;
требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических 
средств, организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных 
организаций;
требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, 
спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных 
организациях;
установленных сроков и необходимых объёмов текущего и капитального ремонта;
3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам 
инфраструктуры Школы).
МБУ «Школа № 15» располагается в трёхэтажном типовом здании.
Пришкольная территория:
Обширная пришкольная территория даёт возможность обучающимся безопасно 
осуществлять прогулки на свежем воздухе в перерывах между занятиями, включая 
физические упражнения на спортивной площадке Школы. На территории имеются 
спортивная площадка, ямой для прыжков в длину, футбольным полем, полем для игры в 
волейбол, баскетбол, пионербол. 
Пришкольная игровая площадка позволяет организовать прогулки, динамические паузы, 
активные подвижные часы, проводить спортивные мероприятия и праздники в рамках 
внеурочной деятельности (обучающие профилактические занятия по правилам дорожного 
движения, по обучению коллектива МБУ «Школа № 15» действиям в чрезвычайных 
ситуациях). На пришкольной территории организуются спортивные, обучающие, 
развивающие мероприятия (массовые зарядки) в период летнего оздоровительного лагеря. 
В зимний период проводятся старты зимних видов спорта -лыжные, снежные горки. На 
пришкольном участке разбиты цветники, произрастают различные породы деревьев и 
кустарников, что позволяет проводить уроки по предметам «Окружающий мир», 
«Биология» непосредственно вблизи МБУ «Школа № 15».
Здание МБУ «Школа № 15»:
С целью обеспечения безопасности обучающихся имеется вахта, оборудованная 
«тревожной кнопкой», пожарной сигнализацией, организована вневедомственная охрана.
В просторных рекреациях МБУ «Школа № 15» и холле первого этажа имеется множество 
комнатных растений, представляющих собой зимний сад, стоят скамьи для размещения 
обучающихся в перерывах между занятиями. Одна из рекреаций 2 этажа используется в 
качестве выставочной галереи для работ обучающихся. Наличие досок объявлений в 
холле первого этажа даёт возможность разместить необходимую информацию о событиях 
(творческие конкурсы, актуальные мероприятия, школьное самоуправление и др.). На 
стендах в рекреациях размещается информация по внеклассным событиям, а также 
результаты творческой деятельности обучающихся.
МБУ «Школа № 15» имеет оборудованные кабинеты начальной школы, русского языка и 
литературы, иностранного языка, математики, биологии, химии, физики, истории, 
обществознания, географии, музыки и ИЗО, один кабинет информатики с доступом в 
Интернет, два спортивных зала.
Кабинеты оборудованы необходимым количеством парт, шкафов для размещения 
наглядных пособий и дидактических материалов, современным информационно-
техническим оборудованием - интерактивными досками (в отдельных кабинетах), 
проекторами (в отдельных кабинетах). На свободных полках в шкафах можно выставлять 
продукты творческой деятельности обучающихся, то есть организовывать сменные 
экспозиции работ обучающихся.
В каждом кабинете имеется ноутбук с выходом в Интернет. Это позволяет построить 
учебную и внеурочную деятельность на современном уровне, использовать 
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информационные технологии, возможности дистанционного обучения, участия 
обучающихся в различных дистанционных конкурсах, олимпиадах, проектах, выполнять и 
демонстрировать презентации, учебные фильмы. Также на базе классов начальной школы 
имеются комплекты для занятий конструированием.
Классные кабинеты начальной школы имеют три зоны: зона перед классной доской: 
позволяет организовывать пространство для каждого урока, зона, где размещаются 
ученические парты, зона для отдыха и игры детей. Освещение кабинетов осуществляется 
лампами дневного света, размещёнными над каждый рядом парт и над классной доской.
В МБУ «Школа №15» имеется большой спортивный зал, оснащённый необходимым 
спортивным инвентарём. В нём имеется необходимый спортивный инвентарь, 
предназначенный для проведения спортивный соревнований, спортивных игр, массовых 
школьных мероприятий. Малый спортивный зал предназначен для занятий гимнастикой и 
подвижными играми, не требующими для их проведения большой площади. Оба зала 
свободно доступны для обучающихся в перемены и во внеурочное время.
Для проведения общешкольных мероприятий имеется актовый зал со сценой. Рядом 
помещение для хранения декораций. В актовом зале, на сцене есть возможность 
разместить декорации, оформить сцену, занавес, задник, кулисы. В актовом зале 
установлено пианино для возможности проводить литературно-музыкальные композиции, 
концерты, общешкольные мероприятия.
МБУ «Школа №15» имеет библиотеку с читальным залом и разнообразным современным 
библиотечным фондом художественной, научно-методической, предметно- методической 
литературы.
Кабинет педагогов-психологов зонирован. В нем есть зона для проведения 
консультирования, имеется библиотека психологической, психолого-педагогической, 
методической, профориентационной литературы, компьютер с мультифункциональным 
устройством, с подключением к Интернету.
Современная столовая с комфортным интерьером может обеспечить 100% обучающихся 
горячим питанием (режим работы столовой 9.10 – 14.30).
Сохранность верхней одежды обучающихся обеспечивается в школьном гардеробе.
В МБУ «Школа №15» также имеется оборудованный медицинский кабинет. 
Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает 
возможность: 
реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления 
самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; 
включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 
проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного 
лабораторного оборудования цифрового (электронного) и традиционного измерения, 
виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций 
основных математических и естественно-научных объектов и явлений; 
художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, 
реализации художественно-оформительских и издательских проектов;
 создания материальных и информационных объектов с использованием ручных 
инструментов и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения 
распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологий 
ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);
развития личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 
ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической 
культуры;
проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 
обратной связью, с использованием конструкторов, управления объектами;
программирования;
наблюдения, наглядного представления и анализа данных; 
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использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений; 
физического развития, систематических занятий физической культурой и спортом, 
участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 
занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 
также компьютерных технологий;
размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде МБУ «Школа № 
15»;
проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 
своего времени с использованием ИКТ; 
планирование образовательной деятельности, фиксирования её реализации в целом и на 
отдельных этапах;
 выявления и фиксирования динамики промежуточных и итоговых результатов; 
обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 
учебной и художественной литературе;
проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 
работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, выпуска 
школьных печатных изданий, работы школьного сайта; 
организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 
обучающихся и педагогических работников.
Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.

4.5.3. Учебно-методическое обеспечение
Реализация ООП НОО МБУ «Школа № 15» обеспечена учебно-методическими 
комплексами по всем дисциплинам учебного плана. УМК включает учебно-методические 
материалы:
- рабочие программы;
- учебники;
- дидактические материалы;
- контрольно-измерительные материалы;
- методические рекомендации к учебникам;
- электронные образовательные ресурсы;
-дополнительную литературу.
Реализация основной образовательной программы обеспечивается доступом каждого 
обучающегося к библиотечным фондам, формируемым по перечню дисциплин основной 
образовательной программы. Библиотечный фонд укомплектован печатными и 
электронными изданиями основной учебной литературы по образовательным областям 
учебного плана, изданными за последние 5 лет.
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП НОО 
обеспечивает: информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся 
и педагогических работников на основе современных информационных технологий в 
области библиотечных услуг, укомплектованность учебниками, учебно-методической 
литературой и материалами по всем учебным предметам ООП НОО.
Оснащение информационно-библиотечного центра

Показатели количество
Наличие рабочих мест в читальном зале 10
Наличие стационарных компьютеров в доступе
обучающихся

1

Наличие выхода в Интернет 1
Наличие сканера в доступе обучающихся 1
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Наличие ксерокса в доступе обучающихся 1
Наличие каталога, картотеки в электронном виде 1
Программное обеспечение для библиотеки 1

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями определяется 
исходя из расчёта:
не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 
освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному 
предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной 
программы среднего общего образования;
не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, 
достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 
каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками 
образовательных отношений, учебного плана основной образовательной программы 
среднего общего образования.
Библиотечный фонд

Наименования количество

Учебники 13419
Учебные пособия 2759
Художественная литература 5344
Справочно-библиографические издания 2038

Обучающимся обеспечивается доступ к печатным и электронным образовательным 
ресурсам (далее - ЭОР), в том числе к ЭОР, размещённым в федеральных и региональных 
базах данных ЭОР.
Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, классическую 
и современную художественную литературу; научно-популярную и научно- техническую 
литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и 
спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно- 
библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 
социальному и профессиональному самоопределению обучающихся

4.5.4. Психолого-педагогические условия
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 
обеспечивают:
преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 
получении среднего общего образования;
учёт специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 
педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 
обучающихся;
вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья 
обучающихся; 
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
развитие экологической культуры; 
дифференциация и индивидуализация обучения; 
мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка 
одарённых детей, детей с особыми образовательными потребностями; 
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обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 
деятельности;
 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
 поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 
коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).
В МБУ «Школа № 15» организовано психолого-педагогическое сопровождение, которое 
является необходимым элементом системы управления образовательной деятельностью.
Целью психолого-педагогического сопровождения является создание условий для 
развития личности обучающихся и их успешного обучения. В ходе психолого-
педагогического сопровождения решаются следующие задачи:
систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса обучающегося и 
динамики его психологического развития в процессе школьного обучения.
формирование у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 
самоопределению;
создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи 
обучающимся, имеющим проблемы в развитии, обучении.
Основные направления деятельности:
диагностико-коррекционная (развивающая) работа - выявление особенностей 
психического развития ребёнка, сформированности определённых психологических 
новообразований, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и 
межличностных образований возрастным ориентирам и требованиям общества:
- формулировка заключения об основных характеристиках психического развития или 
формирования личности обучающегося;
- разработка рекомендаций, программы психо-коррекционной работы с обучающимися.
- профилактическая работа - обеспечение решения проблем, связанных с обучением, 
воспитанием, психическим здоровьем детей:
- разработка и осуществление развивающих программ для обучающихся с учётом
задач каждого возрастного этапа;
- выявление особенностей ребёнка, которые в дальнейшем могут обусловить отклонения в 
интеллектуальном или личностном развитии;
- предупреждение возможных осложнений в связи с переходом обучающихся на 
следующую возрастную ступень.
- психологическое просвещение – приобщение педагогического коллектива, обучающихся 
и родителей к психологической культуре;
- психологическая профилактика предусматривает деятельность в следующих 
направлениях:
- разработка, апробация и внедрение развивающих программ развития обучающихся, 
обеспечение гармоничного, психического развития и формирования личности 
обучающихся на каждом этапе их развития;
- обеспечение условий оптимального перехода обучающихся на следующую возрастную 
ступень, предупреждение возможных осложнений в психическом развитии и становлении 
личности подростков в процессе непрерывной социализации;
- подготовка обучающихся к сознанию тех сфер жизни, в которых они хотели бы 
реализовать свои способности и знания;
- своевременное предупреждение возможных нарушений психосоматического и 
психического здоровья обучающихся.
В МБУ «Школа № 15» создана служба, осуществляющая психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся. В службу сопровождения входят специалисты:
- педагог-психолог,
- педагог-логопед,
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- социальный педагог,
Комплексное изучение обучающихся, выбор наиболее адекватных методовработы, отбор 
содержания обучения с учётом индивидуально-психологических особенностей 
обучающихся осуществляют специалисты Регионального социопсихологического центра.
Одним из важнейших условий успешной реализации основной образовательной 
программы является взаимодействие с социальными партнёрами. Среди них:
партнёры внутри системы образования;
партнёры в рамках межведомственного взаимодействия.

4.5.5. Кадровые условия 
Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы 
включают: укомплектованность Школы педагогическими, руководящими и иными 
работниками; уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников 
Школы; непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих 
работников Школы. 
Школа, реализующая основную образовательную программу начального общего 
образования, укомплектована квалифицированными кадрами на 100%. 

Характеристика кадрового обеспечения уровня среднего общего образования

Специалисты  Функции Количеств
о
в средней
школе

Требования к
квалификации

Квалификацион
ная
категория

Директор Обеспечение
системной
образовательной и
административно-
хозяйственной 
деятельности
МБУ «Школа № 
15»

1 Высшее
профессиональное 
образование
по
направлениям 
подготовки
"Государственное 
и
муниципальное
управление",
"Менеджмент",
"Управление
персоналом" и
стаж работы на
педагогических
должностях не
менее 5 лет или
высшее
профессиональное 
образование
и
дополнительное
профессиональное 
образование
в области
государственного 
и
муниципального 

Соответствие
занимаемой
должности
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управления
или
менеджмента и
экономики и
стаж работы на
педагогических
или
руководящих
должностях не
менее 5 лет.

Заместитель 
директора

Координация
работы
преподавателей,
разработка
учебно-
методической и
иной
документации,
обеспечение
совершенствовани
я
методов 
организации
образовательной
деятельности,
осуществление
контроля за
качеством
образовательной
деятельности

1 Высшее
профессионально
е образование по
направлениям
подготовки
"Государственное 
и
муниципальное
управление",
"Менеджмент",
"Управление
персоналом" и 
стаж работы на
педагогических
или руководящих
должностях не
менее 5 лет или
высшее
профессионально
е образование и
дополнительное
профессиональное 
образование в
области
государственного
и
муниципального
управления,
менеджмента и
экономики и
стаж работы на
педагогических
или руководящих
должностях не
менее 5 лет.

Соответствие
занимаемой
должности

Учитель 
начальных 
классов, 
учитель- 
предметник

Организация
условий для
успешного
продвижения
ребёнка в рамках
образовательной
деятельности

18 Высшее
профессиональное 
образование
или среднее
профессиональное 
образование по
направлению

Высшая – 3
Первая –5
Соответств
ие
занимаемой
должности -
10
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подготовки
"Образование и
педагогика" или
в области, 
соответствующей
преподаваемому
предмету, без
предъявления
требований к
стажу работы
либо высшее
профессиональное 
образование
или среднее
профессионально
е образование и
дополнительное
профессионально
е образование по
направлению
деятельности в
образовательном
учреждении без
предъявления
требований к
стажу работы.

Советник
директора по
воспитанию

Координация
различных
детских
общественных
объединений,
организация
подготовки и
реализации дней
единых действий в
рамках
Всероссийского
календаря
образовательных
событий, оказание
содействия в
создании и
деятельности
первичного
отделения
«Движение
первых», в
формировании
актива Школы; 
выявление и
поддержка
реализации

1 Высшее
образование и
опыт
педагогической
работы
(вожатской
деятельности,
работы с
детскими
объединениями),
дополнительное
профессиональное 
образование по
воспитательной
деятельности в
общеобразователь
ной
организации
(дополнительное
профессиональное 
образование
может быть
получено после 
трудоустройства

Соответств
ие
должности
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социальных
инициатив
обучающихся,
сопровождение
детских
социальных
проектов.

Педагог
дополнительно
го
образования

Осуществление
дополнительного
образования
обучающихся,
воспитанников в
соответствии со
своей
образовательной
программой,
развитие их
разнообразной
творческой
деятельности

18 Высшее
профессиональное 
образование
или среднее
профессиональное 
образование
в области,
соответствующей 
профилю
кружка, секции,
студии,
клубного и
иного детского
объединения
без
предъявления
требований к
стажу работы,
либо высшее
профессиональное 
образование
или среднее
профессиональное 
образование
дополнительное
профессиональное 
образование
по направлению
"Образование и
педагогика" без
предъявления
требований к
стажу работы.

Высшая – 1
Первая – 4
Соответствие
занимаемой
должности -
10

Педагог-
психолог

Помощь педагогу
в выявлении
условий,
необходимых для
развития ребёнка в
соответствии с его
возрастными и
индивидуальными
особенностями,
психологическая
поддержка ребёнка

1
по 
договору

Высшее
профессиональное 
образование
или среднее
профессиональное 
образование
по направлению
подготовки
"Педагогика и
психология" без
предъявления
требований к
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стажу работы
либо высшее
профессиональное 
образование
или среднее
профессиональное 
образование
и
дополнительное
профессиональное 
образование
по направлению
подготовки
"Педагогика и
психология" без
предъявления
требований к
стажу работы

Педагог-
логопед

Осуществление
работы,
направленной на
максимальную
коррекцию
недостатков в
развитии у
обучающихся с
нарушениями в
развитии

1
по 
договору

Высшее
профессионально
е образование в
области
дефектологии без
предъявления
требований к
стажу работы.

Без
категории

Социальный
педагог

Осуществление
комплекса
мероприятий по
воспитанию,
образованию,
развитию и
социальной защите
личности
обучающихся

1
Внутренне
е
совмещени
е

Высшее
профессиональное 
образование
или среднее
профессиональное 
образование
по
направлениям
подготовки
"Образование и
педагогика",
"Социальная
педагогика" без
предъявления
требований к
стажу работы.

Без
категории

Библиотекарь Обеспечение
интеллектуального 
и физического
доступа к
информации,
участие в
процессе
воспитания

1 Высшее или
среднее
профессиональное
образование по
специальности
«Библиотечно-
информационная
деятельность»

Без
категории
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культурного и
гражданского
самосознания,
содействие
формированию
информационной
компетентности
учащихся путём
обучения поиску,
анализу, оценке и
обработке
информации

Уровень квалификации работников МБУ «Школа № 15» реализующей основную 
образовательную программу, для каждой занимаемой должности соответствует 
квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
Уровень квалификации работников МБУ «Школа № 15» соответствует требованиям,
Уровень квалификации работников МБУ «Школа № 15» соответствует требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также 
занимаемым ими должностям, устанавливается при их аттестации.
Квалификация педагогических работников Школы отражает: 
компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения;
сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 
педагогическую деятельность;
общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 
влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога;
самоорганизованность, эмоциональную устойчивость.
У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, 
сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации 
требований ФГОС НОО и успешного достижения обучающимися планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы, в том числе умения:
обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 
самомотивирования обучающихся; 
осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 
информационно-поисковых технологий; 
разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 
материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать 
обучающимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;
выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 
образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) 
этнокультурные, личностные, в том числе потребности одарённых детей, детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов);
организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 
обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта;
реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО, включая: проведение стартовой и промежуточной 
диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки 
способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; 
использование стандартизированных и нестандартизированных работ;
 проведение интерпретации результатов достижений обучающихся; 
 использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 
таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.
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Соответствие кадровых условий реализации ООП НОО требованиям ФГОС НОО 
обеспечивает методическая служба МБУ «Школа № 15», которая сопровождает 
деятельность педагогов, в том числе:
по обучению и развитию кадров;
по оказанию постоянной и непрерывной научно-теоретической, методической и 
информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации ООП 
НОО;
по использованию инновационного опыта других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность;
по проведению комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной 
деятельности и эффективности инноваций;
по выявлению, обобщению и распространению наиболее ценного опыта педагогической 
деятельности;
по подготовке методического обеспечения для осуществления образовательной 
деятельности.
Повышение квалификации на рабочем месте выстраивается на основе изучения 
нормативных документов и педагогического коллектива, исследования объективных 
проблем и субъективных затруднений, профессиональных дефицитов каждого учителя.
Различными коллективно-групповыми и индивидуальными формами повышения 
квалификации охвачено практически 100% педагогов.
 Основная цель – обеспечение развития школы и единства подходов и действий.
Задачи внутришкольного повышения квалификации:
 - информирование педагогических кадров о требованиях, предъявляемых к работе в 
соответствии с вызовами в образовании;
- повышение квалификации педагогов до уровня, необходимого для реализации ФГОС 
общего образования и решения задач школы;
- устранение профессиональных дефицитов, личностное развитие педагогов.
Среди коллективно-групповых форм - тематические педагогические советы, семинары, 
заседания методических объединений по предметам и циклам, консультации, мастер-
классы и др.
Особое внимание уделяется индивидуально-дифференцированной методической учёбе, 
цель которой - обеспечение индивидуальной траектории развития в зависимости 
выявленных профессиональных дефицитов, методическая помощь.
Методическая помощь осуществляется по категориям:
- вновь прибывшие педагоги с опытом практической работы в школе (более трёх лет);
- входящие в должность педагоги: молодые специалисты и иные без опыта 
педагогической работы или с опытом до трёх лет;
- педагоги, имеющие профессиональные затруднения по причинам: незавершённое 
профессиональное образование, значительный перерыв в работе, а также замечания по 
результатам педагогической деятельности;
- педагоги, выходящие на аттестацию;
- педагоги, сменившие специализацию или расширившие поле педагогической 
деятельности;
- педагоги, вводящие инновации.
Результатом внедрения региональной системы многофункционального наставничества 
стала организация наставничества над молодыми специалистами и педагогами, 
входящими в должность (опыт до 3-х лет). Модель реализации наставничества – «педагог 
– педагог».
Педагогические работники, привлекаемые к реализации ООП НОО, получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, проходя курсовую подготовку по профилю педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года.
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Количество ресурсов для прохождения курсовой подготовки значительно: педагоги 
проходят обучение через АИС «Кадры в образовании», в цифровой экосистеме ДПО в 
Академии Министерства просвещения РФ, на платформах Современной цифровой 
образовательной среды, по цифровизации на платформах Stepik.org, Яндекс.Учебник и др.
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 
49) проводится аттестация педагогических работников: 
а) в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности, 
б) в целях установления квалификационной категории с учётом желания педагогических 
работников.
Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 
оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией МБУ «Школа № 
15».
Проведение аттестации осуществляется в соответствии с Регламентом работы 
аттестационной комиссии, сформированной для проведения аттестации в целях 
установления квалификационной категории педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Самарской 
области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, разработанным в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 
"Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
Аттестация педагогических работников Школы осуществляется в соответствии с 
перспективным планом.
В МБУ «Школа № 15» созданы условия для:
реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 
технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения 
недостающих кадровых ресурсов;
оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 
педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной 
программы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность;
стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 
работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, 
использования ими современных педагогических технологий;
повышения эффективности и качества педагогического труда;
выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 
работников;
осуществления мониторинга результатов педагогического труда;
выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 
работников;
осуществления мониторинга результатов педагогического труда.
МБУ «Школа № 15» кроме того, укомплектована педагогическими работниками, 
владеющими специальными педагогическими подходами и методами обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

4.5.3. Финансовые условия
Финансовые условия реализации основной образовательной программы обеспечивают:
государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного 
среднего общего образования;
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возможность исполнения Школой требований ФГОС НОО;
реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, 
формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение 
индивидуальных проектов и внеурочную деятельность; 
а также отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 
образовательной программы, а также механизм их формирования.
Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативные 
затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования 
определяются по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с 
учётом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, 
образовательных технологий, специальных условий получения образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного 
профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 
условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных 
предусмотренных названным Федеральным законом особенностей организации и 
осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в 
расчёте на одного обучающегося.
4.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
приоритетами ООП
В МБУ «Школа № 15» созданы условия для реализации ООП НОО. Вместе с тем 
необходимо осуществить изменения в имеющихся условиях, в том числе:

Условия Требования Что нужно изменить
Общесистемны
е
условия

Создание комфортной
развивающей образовательной
среды по отношению к 
обучающимся и
педагогическим работникам

Совершенствование электронной 
информационно-
образовательной
среды МБУ «Школа № 15»

Кадровые
условия

Соответствие педагогических
работников требованиям 
профессионального стандарта
для решения задач, определённых 
основной образовательной 
программой,
способность к качественной
профессиональной деятельности в 
условиях реализации ФГОС общего
образования

Усиление:
А) практик горизонтального
наставничества в модели
«педагог-педагог»: повышение
квалификации, когда успешный 
в определённом аспекте коллега
обучает коллегу с 
профессиональными
дефицитами именно в этом виде 
деятельности, внедрение
реверсивного наставничества;
Б) работы по выявлению
профессиональных дефицитов
педагогов, определению
направлений индивидуального
роста и развития кадров, чтобы в 
полной мере обеспечивать 
достижение образовательных 
результатов;
В) стимулирования 
педагогических работников к
прохождению аттестации на
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квалификационную категорию.
Повышение эффективности
курсовой подготовки -
внедрение полученных знаний и 
освоенных технологий работы в 
педагогическую практику.
Ведение в штат ставки советника 
по воспитанию

Финансовые
условия

Соблюдение в полном объёме
государственных гарантий по
получению гражданами 
общедоступного и бесплатного
общего образования;
возможность реализации всех
требований и условий,
предусмотренных ФГОС;
покрытие затрат на
реализацию всех частей ООП
общего образования

Расширение объёма платных
услуг для реализации нужных
направлений

Материально-
технические
условия

Обеспечение возможности
достижения обучающимися
результатов освоения программы 
среднего общего образования, 
требования к которым установлены 
ФГОС;
соблюдения Гигиенических 
нормативов и Санитарно-
эпидемиологических
требований;
социально- бытовых условий для 
обучающихся, включающих 
организацию питьевого
режима и наличие оборудованных 
помещений для организации 
питания;
социально-бытовых условий для 
педагогических работников, в том 
числе
оборудованных рабочих мест,
помещений для отдыха и 
самоподготовки педагогических 
работников;
требований пожарной безопасности 
и
электробезопасности;
требований охраны труда;
сроков и объёмов текущего и 
капитального ремонта зданий
и сооружений, благоустройства 
территории.

Дооснащение лабораторным
оборудованием
Совершенствование оснащения
МБУ «Школа № 15» 
спортивным инвентарём

Психолого-
педагогические

Психолого-педагогическое
сопровождение всех

Дооснащение кабинета педагога-
психолога сенсомоторным

84



условия участников образовательных
отношений

оборудованием Модернизация 
релаксационных зон

Информационн
о-
методические
условия

Информационное обеспечение
реализации программы
среднего общего образования

Модернизация информационно-
образовательной среды
современным ИКТ- 
оборудованием

Учебно-
методические
условия

Предоставление не менее одного 
учебника в печатной и (или) 
электронной форме, достаточного 
для освоения программы учебного 
предмета
на каждого обучающегося по 
каждому учебному предмету, 
входящему в обязательную часть 
учебного плана основной 
образовательной программы
среднего общего образования;
не менее одного учебника в 
печатной и (или) электронной форме 
или учебного пособия, достаточного 
для освоения
программы учебного предмета на 
каждого обучающегося по каждому 
учебному предмету, входящему в 
часть,
формируемую участниками 
образовательных отношений, 
учебного плана основной 
образовательной программы 
среднего общего образования

Комплектование библиотеки
учебной литературой по
обновлённым ФГОС НОО

4.7. Механизмы достижений целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований ООП НОО к условиям её 
реализации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, 
адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 
и(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового 
развития обучающихся.
Созданные в МБУ «Школа№ 15» условия:
-соответствуют требованиям ФГОС НОО; обеспечивают реализацию образовательных 
программ ООП НОО и достижение планируемых результатов освоения ООП НОО;
-учитывают особенности МБУ «Школа№ 15», её организационную структуру и запросы 
участников образовательных отношений; предоставляют возможность взаимодействия с 
социальными партнёрами и использования ресурсов социума.
Система условий реализации ООП НОО базируется на проведённой в ходе разработки 
программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 
включающей:
- анализ имеющихся в Школе условий и ресурсов реализации ООП НОО;
- установление степени их соответствия требованиям ФГОС НОО, а также целям и 
задачам ООП НОО, сформированным с учётом потребностей всех участников 
образовательных отношений;
- выявление проблемных зон и установлении необходимых изменений в имеющихся 
условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО;
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- разработки механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий с 
привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнёров;
- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 
этапов разработанного графика (дорожной карты).

Создание системы условий требует создания определённого механизма по достижению 
целевых ориентиров.

Управленческие
шаги

Задачи Результат Ответственные

Механизм «Планирование»
1. Анализ системы
условий,
существующих в
МБУ «Школа № 15»

Определение
исходного уровня
Определение
параметров для
необходимых
изменений

Написание 
программы
«Система условий
реализации ООП 
НОО
в соответствии с
требованиями
ФГОС НОО»

Администрация

2. Составление
сетевого графика
(дорожной карты)
по созданию
системы условий

Определение
конкретных сроков
и лиц,
ответственных за
создание
необходимых

Написание 
программы «Система 
условий
реализации ООП 
НОО в соответствии 
с
требованиями
ФГОС НОО»

Администрация

Механизм «Организация»
1. Создание
организационной
структуры по
контролю за ходом
изменения системы
условий
реализации ООП
НОО

Распределение
полномочий в
рабочей группе
по
реализации ФГОС
НОО по
мониторингу
создания системы
условий

Эффективный
контроль за ходом
реализации 
программы
«Система условий
реализации ОПП 
НОО
в соответствии с
требованиями ФГОС
НОО

Администрация

2. Отработка
механизмов
взаимодействия
между участниками
образовательных
отношений

Создание
конкретных
механизмов
взаимодействия,
обратной связи
между участниками
образовательных
отношений

Создание 
комфортной
среды в МБУ 
«Школа № 15»,

Администрация

3. Проведение
различного уровня
совещаний,
собраний по
реализации

Учёт мнения всех
участников
образовательных
отношений
Обеспечение

Достижение 
высокого
качества
образования

Администрация
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программы
«Система условий
реализации ОПП
НОО в соответствии
с требованиями
ФГОС НОО»

доступности и
открытости МБУ 
«Школа № 15»,
повышение имиджа
МБУ «Школа № 
15»,

4. Разработка
системы мотивации
и стимулирования
педагогов,
показывающих
высокое качество
знаний,
добившихся полной
реализации ООП
НОО

Создание
благоприятной
мотивационной
среды для
реализации ООП
НОО

Профессиональный и
творческий рост
педагогов и
обучающихся

Администрация

Механизм «Контроль»
Выполнение
сетевого графика по
созданию системы 
условий через
чёткое 
распределение
обязанностей по
контролю между
участниками
рабочей группы по
реализации ФГОС
НОО

Создание
эффективной
системы контроля

Достижение
необходимых
изменений, 
выполнение
нормативных
требований по
созданию системы
условий реализации
ООП НОО

Рабочая группа
по реализации
ФГОС НОО

4.8. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий

Направление
мероприятий

Мероприятия Сроки Ответственный

Нормативное
обеспечение

Наличие решения Совета школы 
о реализации в МБУ «Школа № 
15» ФГОС общего образования

Май 2025 Председатель 
Совета школы

Внесение изменений и 
дополнений в Устав МБУ 
«Школа № 15»

Май 2025 Директор

Разработка и утверждение плана-
графика (дорожной карты)
реализации ФГОС общего 
образования

Май 2025 Администрация

Обеспечение соответствия
нормативной базы МБУ «Школа 
№ 15» требованиям ФГОС 
общего образования (цели 
образовательного процесса, 
режим занятий,

Май- август 
20254

Директор
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финансирование, материально-
техническое обеспечение и др.)
Разработка ООП НОО, ООП 
ООО, ООП СОО на основе ФОП 
НОО, ФОП ООО, ФОП СОО

Июнь- август 
2025

Администрация

Утверждение ООП НОО, ООП 
ООО, ООП СОО

Август 2025 Директор

Приведение должностных
инструкций работников МБУ 
«Школа № 15» в соответствие с 
требованиями ФГОС
общего образования и тарифно-
квалификационными
характеристиками и
профессиональным стандартом

Май-август
2025

Директор

Утверждение списка учебной
литературы, используемой в
образовательной деятельности в 
соответствии с ФГОС общего 
образования

Май 2025 Директор

Разработка:
- образовательных программ
- учебных планов
- планов внеурочной 
деятельности
- рабочих программ
- годовых календарных учебных
графиков

Август 2025 Директор

Разработка и /или корректировка 
локальных актов, 
устанавливающих
требования к различным 
объектам инфраструктуры МБУ 
«Школа № 15» с учётом
требований к минимальной
оснащённости учебного 
процесса, и др.

Июнь- август 
2025

Директор

Финансовое
обеспечение

Определение объёма расходов,
необходимых для реализации 
ООП и достижения планируемых 
результатов

Август 2025 Заместитель по
финансам

Корректировка локальных актов, 
регламентирующих установление 
заработной платы работников 
МБУ «Школа № 15» в том числе 
стимулирующих надбавок и 
доплат, порядка и размеров 
премирования

Август 2025 Директор

Заключение дополнительных
соглашений к трудовому 
договору с педагогическими 

Август 2025 Директор
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работниками
Организацион
ное
обеспечение

Обеспечение координации
деятельности участников
образовательных отношений по 
реализации ФГОС общего
образования

Май- август 
2025

Директор

Разработка и реализация моделей 
взаимодействия МБУ «Школа № 
15» и учреждений 
дополнительного
образования детей, культуры и 
спорта по организации 
внеурочной деятельности

Май- август 
2025

Директор

Разработка и реализация системы 
мониторинга образовательных
потребностей обучающихся и
родителей по использованию 
часов вариативной части учебных 
планов и планов внеурочной 
деятельности

Май- август 
2025

Директор

Привлечение органов
государственно-общественного
управления МБУ «Школа № 15» 
к проектированию ООП НОО, 
ООП ООО, ООП СОО

Май- август 
2025

Директор

Кадровое
обеспечение

Анализ кадрового обеспечения
реализации ФГОС общего
образования

Май 2025 Администрация

Корректировка плана-графика
повышения квалификации
педагогических и руководящих 
работников вне рабочего места в 
связи с реализацией ФГОС 
общего
образования

Август 2025 Заместитель 
директора

Создание плана повышения
квалификации педагогических и 
руководящих работников на 
рабочем месте в связи с 
реализацией ФГОС общего 
образования

Август 2025 Заместитель 
директора

Информационн
ое
обеспечение

Размещение на сайте Школы
информационных материалов о 
реализации ФГОС общего
образования

В течение
учебного
года

Администрация

Широкое информирование
родительской общественности о 
реализации ФГОС общего
образования

В течение
учебного
года

Администрация

Организация изучения
общественного мнения по 

В течение
учебного

Администрация
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вопросам реализации ФГОС 
общего образования и внесения 
возможных
дополнений в содержание 
основных образовательных 
программ

года

Организация и проведение
публичных отчётов МБУ «Школа 
№ 15» о реализации ФГОС 
общего образования

Ежегодно в
соответствии с
распоряжения
ми ДО

Администрация

Разработка рекомендаций для
педагогических работников по
различным аспектам реализации
ФГОС общего образования

В течение
учебного
года

Администрация

Материально-
техническое
обеспечение

Анализ материально-
технического обеспечения 
реализации ФГОС
общего образования

Июнь 2025
Администрация

Обеспечение соответствия
материально-технической базы
МБУ «Школа № 15» требованиям 
ФГОС общего
образования

Постоянно Администрация

Обеспечение соответствия 
условий реализации ООП 
противопожарным
нормам, нормам охраны труда
работников МБУ «Школа № 15»

Постоянно Заместитель
директора по
АХР

Обеспечение соответствия
информационно-образовательной
среды требованиям ФГОС 
общего образования

Постоянно Заместитель
директора по
АХР

Обеспечение 
укомплектованности
библиотечно-информационного
центра печатными и 
электронными
образовательными ресурсами

Постоянно Библиотекарь

Наличие доступа Школы к
электронным образовательным
ресурсам (ЭОР), размещённым в 
федеральных, региональных и 
иных базах данных

Постоянно Заместитель
директора по
АХР

Обеспечение контролируемого
доступа участников
образовательного процесса к
информационным 
образовательным
ресурсам в сети Интернет

Постоянно Администрация

4.9. Контроль за состоянием системы условий
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Объект
контроля

Предмет контроля Сроки Ответственный

Кадровые 
условия

Качество кадрового 
обеспечения реализации 
ФГОС общего образования

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Исполнение плана-графика
повышения квалификации
педагогических работников 
вне
рабочего места

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Исполнение плана 
повышения
квалификации 
педагогических
работников на рабочем месте

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Исполнение плана 
повышения
квалификации 
педагогических
работников на рабочем месте

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Реализация плана 
методической
работы

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Качество реализации ООП
педагогическими 
работниками

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Организационн
ые
условия

Качество координации
деятельности субъектов
образовательного процесса,
организационных структур 
по
реализации ФГОС общего
образования

По 
плану
ВСОКО

Директор

Наличие модели 
организации
образовательного процесса

По 
плану
ВСОКО

Директор

Качество реализации модели
взаимодействия с 
учреждениями
дополнительного 
образования,
культуры и спорта,

По 
плану
ВСОКО

Педагог-
организатор
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обеспечивающей 
организацию
внеурочной деятельности
Качество реализации 
системы
мониторинга 
образовательных
потребностей обучающихся 
и
родителей по использованию 
часов
части, формируемой 
участниками
образовательных отношений, 
и
внеурочной деятельности

По 
плану
ВСОКО

Заместитель
директора

Привлечение органов
государственно-
общественного
управления к 
проектированию
ООП

По 
плану
ВСОКО

Директор

Психолого-
педагогические
условия

Качество психолого-
педагогического 
сопровождения
участников образовательных
отношений

По 
плану
ВСОКО

Директор

Финансовые
условия

Дифференциация роста 
заработной
платы педагогических 
работников
в соответствии с качеством и
результативностью 
педагогического труда

По 
плану
ВСОКО

Директор

Наличие локальных актов
(внесённых изменений в 
них),
регламентирующих 
установление
заработной платы 
работников, в
том числе стимулирующих
надбавок и доплат, порядка и
размеров премирования

По 
плану
ВСОКО

Директор
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Соответствие 
дополнительных
соглашений к трудовому 
договору
с педагогическими 
работниками
ТК РФ

По 
плану
ВСОКО

Директор

Учебно-
методические
условия

Качество информационных
материалов о реализации 
ФГОС
общего образования, 
размещённых
на сайте школы

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Качество информирования
родительской 
общественности о
реализации ФГОС общего
образования

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Качество публичной 
отчётности
школы о ходе и результатах
реализации ФГОС общего
образования

По 
плану
ВСОКО

Директор

Качество разработанных
рекомендаций для 
педагогических
работников по аспектам
реализации ФГОС общего
образования

По 
плану
ВСОКО

Заместитель 
директора

Материально-
технические
условия

Качество оснащения 
учебных
кабинетов

По 
плану
ВСОКО

Заместитель
директора по
АХР

Качество оснащения 
специальных
зон (школьной столовой,
спортивных залов, актового 
зала,
медицинского кабинета, 
музеев)

По 
плану
ВСОКО

Заместитель
директора по
АХР
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